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Wprowadzenie.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie realizowat $wiadczenia
z zakresu pomocy spotecznej, w tym Swiadczenia pieniezne, prace socjalng, kierowanie do
domow pomocy spotecznej i placowek wsparcia, przyznawanie i ustalanie odptatnosci za
ustugi opiekuncze, pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci, wsparcie rodzin z trudnos$ciami
opiekunczo-wychowawczymi oraz pomoc osobom i rodzinom do$wiadczajgcym przemocy
domowej, przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych.

Z zakresu administracji rzgdowej realizowane byly zadania w formie: $wiadczen
rodzinnych w tym zasitkdw i sSwiadczen pielegnacyjnych oraz zasitkbw rodzinnych dla
obywateli Ukrainy, zasitkow dla opiekunéw, sSwiadczen wychowawczych w ramach
koordynaciji swiadczen, swiadczen z funduszu alimentacyjnego i dziatan podejmowanych
wzgledem dtuznikow alimentacyjnych, a takze wystawianie zaswiadczen o dochodach na
podstawie ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz postepowania z lat ubiegtych, w zakresie
refundacji podatku VAT dla gospodarstw domowych za dostarczone paliwa gazowe w 2023
i 2024 roku i bonu energetycznego.

W 2025 roku realizowany byt projekt pn. "Zwiekszenie samodzielnosci senioréw
w miejscu ich zamieszkania (RWS)" wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027, w ramach umowy partnerskiej z Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu ktérego
dziata Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. Projekt dedykowany jest seniorom
zamieszkujgcym w gminie Wotomin, ktorzy potrzebujg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Przewidziano nieodptatng pomoc dla 30 oséb, ktére bedg objete
specjalistycznymi ustugami opiekuhczymi, w ramach ktorych seniorzy korzystajg ze
wsparcia wykwalifikowanej kadry, m.in. w dotarciu do placowek ochrony zdrowia,
zatatwianiu spraw urzedowych, wykupieniu lekdéw, uzgadnianiu i pilnowaniu terminéw wizyt
lekarskich, a takze mogg liczyé na wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego.
Dodatkowo, dla 20 uczestnikow przewidziano tzw. opaske bezpieczenstwa w ramach
teleopieki. Realizacja projektu potrwa do 30 listopada 2027 roku.

Podsumowujgc najwazniejsze zmiany w Polsce, w 2025 roku kluczowe dla oséb
korzystajgcych ze Swiadczen, pracownikdéw socjalnych i samorzadéw wymieni¢ nalezy:
podniesienie kryteriow dochodowych, ktére decydujg o prawie do sSwiadczen z pomocy
spotecznej: dla osoby samotnej — 1 010,00 zi, dla osoby w rodzinie — 823,00 zt, a takze

wzrost kryteriw dochodowych w dodatkach mieszkaniowych - dla gospodarstwa



jednoosobowego do 40% przecietnego wynagrodzenia, tj. 3 272,69 zt miesiecznie oraz do
30% przecietnego wynagrodzenia, tj. 2 454,52 zt miesiecznie w gospodarstwie
wieloosobowym. W minionym roku administracja publiczna skupiata sie na transformaciji
cyfrowej, w tym wdrazaniu Publicznej Ustugi Rejestrowanego Doreczenia Elektronicznego,
uproszczeniu procedur i wzroscie efektywnosci urzedow. Wprowadzone zmiany majg
poprawi¢ dostepnos¢ ustug, przyspieszy¢ obstuge spraw i obnizy¢ koszty funkcjonowania
administracji. Nowa ustawa o informatyzacji administracji publicznej poprawia koordynacje
cyfrowg oraz utatwia wymiane danych miedzy urzedami.

Niniejsze Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka obejmujgce rowniez potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej wypetnia obowigzek wynikajgcy z art. 110 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Szczegotowe informacje zamieszczono
w dalszej czesci dokumentu.

Zachecamy do zapoznania sie.

Dyrekcja i Pracownicy

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie



Podstawy prawne realizowanych zadan.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie powotany zostat do realizacji zadan

samorzgdu gminnego okreslonych ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Do kompetencji Osrodka w tym zakresie nalezy m.in.:

prowadzenie postepowan administracyjnych dot. przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej, — prowadzenie pracy socjalnej i pobudzanie spotecznej aktywnosci
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych osob i rodzin,

tworzenie i organizowanie infrastruktury pomocy spotecznej,

sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczgcych realizowanych
zadan,

opracowywanie strategii, programow i projektéw dot. rozwigzywania problemow
spotecznych. Oprécz zadan pomocy spotecznej Osrodek w 2025 roku realizowat
zadania wynikajgce z nizej wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych,

3) uchwata Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028,
4) ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,

7) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

10) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(koordynacja swiadczen),

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
15) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska,



16) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa,

17) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektdérych odbiorcow
paliw gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu,

18) ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych
ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta
systemowego,

19) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow,

20) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

21) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

22
23

24) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,

)
) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

)

25) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

26) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

26) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia

2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.



Zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Ustawodawca okreslit szereg zadan do realizacji przez gmine, do ktdérych

o charakterze obowigzkowym naleza:

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

sporzgdzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sasiedzkich;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu;



pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych;

w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy utrzymywanie i zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy

spotecznej w centrum ustug spotecznych.

Do pozostatych zadan wiasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich;
prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;
opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej;

podejmowanie innych zadan 2z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/realizowanie-uslug-spolecznych-przez-centrum-uslug-spolecznych-18894412

= przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;

= prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

» realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwo;j
specjalistycznego wsparcia;

= przyznawanie i wypfacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art.
5a;

= przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

= wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

= zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzgdzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
w  formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu

teleinformatycznego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, jako jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej, w swojej dziatalnosci realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (dalej ustawy). Jako instytucja polityki spotecznej panstwa, ma
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. OPS realizujgc zadania okreslone ustawg, wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Wszelkie dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze,
a takze pomocowe realizowane przez OPS, sg propozycjg podmiotu pomocy spotecznej do
wspoélnego rozwigzywania zaistniatych probleméw i wymagajg zaangazowania, aktywnosci,
odpowiedzialnosci i wspotpracy a takze aktywnej postawy na rzecz zmiany trudnej sytuacji
zyciowej ze strony 0sob czy rodzin korzystajgcych ze jego wsparcia.

Formy pomocy spotecznej realizowane przez OPS ukierunkowane sg przede

wszystkim na przyznawanie i wypfacanie przewidzianych ustawg Swiadczen, realizacje
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pracy socjalnej, analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej na poziomie lokalnym i realizacje zadan wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb spotecznych a takze rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Wszelkie $wiadczenia realizowane przez OPS, udzielane sg na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego bagdz innej osoby za zgodg osoby
zainteresowanej lub z urzedu. Podstawg zas przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej
jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego z osobg lub rodzing w miejscu
zamieszkania lub pobytu.

Nalezy wskazag, iz prawo do swiadczen z pomocy spotecznej przystuguje zaréwno
osobom posiadajgcym obywatelstwo polskie, majacym miejsce zamieszkania
i przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez cudzoziemcom
majgcym miejsce zamieszkania i przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcym odpowiedni status i prawo pobytu na terytorium RP, ktore szczegotowo
okreslajg zapisy ustawy o pomocy spotecznej. OPS realizuje pomoc na rzecz obywateli
Polski, mieszkancow gminy Wotomin, ale takze na rzecz cudzoziemcow, przebywajgcych
na terenie gminy Wotomin.

Pomoc spoteczna, w kontekscie pomocy finansowej, w pierwszej kolejnosci obejmuje
swoimi dziataniami osoby i rodziny znajdujgce sie w najstabszej kondycji materialnej. Prawo
do Swiadczen  pienieznych z  pomocy  spotecznej  przystuguje  osobom
i rodzinom spetniajgcym ustawowe kryterium dochodowe wynoszgce od stycznia 2025 r:

= dla osoby samotnie gospodarujgcej — 1010 zt

= dla osoby w rodzinie — 823 zt
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
w ustawie lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielanie pomocy spotecznej -
w szczegolnosci z powodu ubodstwa; sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzyinstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych), trudnosci w integrac;ji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji

kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
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osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe moze byc¢
przyznany specjalny zasitek celowy.

Oferowana przez OPS pomoc spoteczna obejmowata w 2025 r. rézne formy pomocy
pienieznej i niepienieznej. OPS realizowat takze prace socjalng, bedgca fundamentalnym
dziataniem na rzecz poprawy, zmiany i przezwyciezenia trudnosci zyciowych beneficjentow
pomocy spotecznej. Pomoc realizowana przez OPS dostosowana byta do indywidualnych
potrzeb rodzin zagrozonych ubdstwem i marginalizacjg spoteczng, jak réwniez do
zdiagnozowanych probleméw i dysfunkcji a takze zgtaszanych potrzeb i obszarow
wymagajacych wsparcia. Nalezy pamietac, ze organ pomocy spotecznej, realizujgc swoje
zadania i dziatania, musi wzig¢ pod uwage wskazowki, co do zasad udzielania pomocy,
zgodnie z ktorymi rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy a potrzeby oséb i rodzin korzystajgcych
Zz pomocy spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg

sie w mozliwosciach pomocy spotecznej, o czym stanowi art. 3 ust. 3 i ust. 4 ustawy.

Charakterystyka srodowisk korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

W roku 2025 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie objgt Swiadczeniami
zarowno w ramach zadan zleconych jak i zadan wiasnych, bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe i zrodio finansowania, 790 rodzin, w ktérych przebywato 1362 osoby.
Natomiast 108 rodzin, zostato objete wylgcznie pracg socjalng, w tych rodzinach
przebywato 217 osob. Zatem tgczna liczba rodzin, objetych zaréwno sSwiadczeniami
Z pomocy spotecznej, jak i pracg socjalng wyniosta 898 rodzin, w ktérych tgcznie przebywato
1579 osbb, co stanowi 3,31% ogdtu mieszkancow gminy Wotomin (na dzien 31 grudnia
2025 r. w gminie Wotomin zamieszkiwato 47 746 osob). Bez wzgledu na rodzaj, forme,
liczbe oraz zrédio finansowania, swiadczenia przyznano decyzjg administracyjng dla 1027
0s6b, co stanowi 2,15 % ogétu mieszkancow gminy. W tej grupie oséb, 610 osobom
przyznano swiadczenia pieniezne a 547 osobom przyznano swiadczenia niepieniezne.

Pracownicy socjalni w 2025 r. zrealizowali tgcznie 42 kontraktéw socjalnych,
bedacych szczegdlnym narzedziem w pracy socjalnej w rozwigzywaniu problemow osoby
lub rodziny znajdujagcych sie w trudnej sytuacji zyciowej (39 kontraktéw cz. A) oraz oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (3 kontrakty cz. B). Zasadniczym celem
zawieranych kontraktow socjalnych bylo wzmocnienie aktywno$ci i samodzielnosci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osoéb lub rodzin,

z ktorymi kontakty sg zawierane.
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Tabela nr 1 obrazuje szczegdétowe dane dotyczgce liczby rodzin, ktére w 2025 r.
zostaty objete pomocg spoteczng przez OPS w Wotominie, zaréwno w wymiarze swiadczen
pienieznych, jak i niepienieznych, ale takze swiadczonej na ich rzecz pracy socjalnej.
Analiza danych zawartych w ponizszej tabeli, wskazuje na wyrazny podziat odbiorcy
pomocy spotecznej pod wzgledem miejsca zamieszkania na terenie gminy Wotomin.
Zdecydowana wiekszos¢ swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej bez wzgledu na rodzaj
przyznawanej pomocy, byta mieszkancami terenéw miejskich. Sposrod 898 rodzin, ktére
otrzymaty wsparcie (materialne i niematerialne oraz w zakresie pracy socjalnej) ze strony
OPS, 110 rodzin stanowity osoby z terenow wiejskich. Nadal najczestszg formg wsparcia
oferowana przez OPS byly swiadczenia pieniezne, nieznacznie mniej byto odbiorcéw
Swiadczen o charakterze niepienieznym. Kazdorazowo jednak, bez wzgledu na to czy
przyznawana pomoc na rzecz rodziny czy indywidulanych osob miata charakter srodkow
finansowych czy tez Swiadczeh niepienieznych, na rzecz kazdego podmiotu byta

realizowana praca socjalna.

Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoteczna.

LICZBA OSOB
£ 0 LICZBA RODZIN
) KTORYM ¢ ° LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO ) w tym: OsSOB W
~ DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIA NA WSI
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, 1 1027 790 104 1362
forme, liczbe oraz zrédto finansowania)
wym: 2 610 521 76 796
Swiadczenia pieniezne
Swiadczenia niepieniezne 3 547 436 62 898

Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzgledu na ich 4 1 1 0 2
rodzaj, forme i liczbe

Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wiasnych bez wzgledu na ich 5 1027 790 104 1362
rodzaj, forme i liczbe

Pomoc udzielana w postaci pracy

socjalnej OGOLEM 6 X 898 110 1579
w tym: w_y’raczme w postaci pracy 7 X 108 18 17
socjalnej ’

. . LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB OBJETA
Praca socjalna prowadzona w oparciu o SOCJALNYCH KONTRAKTAMI
KONTRAKT SOCJALNY 8 SOCJALNYMI

39cz. A, 3cz.B 39cz. A, 3cz.B
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Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie swiadczen.

LICZBA RODZIN LICZBA

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ i w tym: 0SOB W
OGOLEM |\ WwsI | RODZINACH

uUBOSTWO 378 67 612
SIEROCTWO 1 0 2
BEZDOMNOSC 37 5 41
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 48 9 229
W TYM:
WIELODZIETNOSC 29 4 156
BEZROBOCIE 148 29 336
NIEPELNOSPRAWNOSC 396 61 600
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 602 80 901
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE.- WYCHOWAWCZYCH | 119 17 384
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

90 11 261
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 29 6 155
PRZEMOC DOMOWA 7 2 24
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 0 0 0
ALKOHOLIZM 39 5 53
NARKOMANIA 8 1 14
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 14 5 14
ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJI 0SOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB 1 0 4
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 1 0 1
SYTUACJA KRYZYSOWA 4 0 10
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 0 0 0

Analiza powodow, dla ktérych rodziny z terenu gminy ubiegaty sie o pomoc wskazata,
iz wsrod najczestszych przestanek udzielenia na ich rzecz pomocy w 2025 r., byty gtdwnie:
diugotrwata lub ciezka choroba (602 rodziny), niepetnosprawnos¢ (396 rodzin), ubdstwo
(378 rodzin), bezrobocie (148 rodzin), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego (119 rodzin), w tym zdecydowang wigkszosé
stanowity rodziny niepetne (90 rodzin),za$ rodziny wielodzietne stanowity znacznie mniejszy

odsetek (29 rodzin) oraz potrzeba ochrony macierzynstwa (48 rodzin). Zdecydowanie
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mniejszg liczbe swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej stanowity osoby uzaleznione (39
rodziny alkoholizm, narkomania 8). Pomoc rodzinom znajdujgcym sie z sytuacji kryzysowej
zostata udzielona w przypadku 4 rodzin, zas w przypadku zdarzenia losowego 1 rodzinie.

Nalezy podkresli¢, iz wielokrotnie powody przyznania pomocy ze swiadczen
z pomocy spotecznej kumulujg sie, co powoduje, iz dziatania na rzecz rodziny, muszg
uwzglednia¢ interdyscyplinarny charakter pomocy, ukierunkowany na rézne obszary pracy
z rodzing. Wymaga to zaangazowania nie tylko srodkdw materialnych na zabezpieczenie
réznych potrzeb i deficytow rodzin, ale takze zasobow kadrowych, z uwzglednieniem osob
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i kompetencje w zakresie pracy
z rodzinami z licznymi dysfunkcjami i obszarami wymagajgcymi wsparcia. W dalszej
kolejnosci rodzi to koniecznos¢ statego rozszerzania sieci wsparcia i rozwijania zasobow
jednostki pomocy spofecznej w narzedzia umozliwiajgce rozwoj szerokiej oferty ustug, ktére
w dtugofalowej perspektywie, bedg stuzy¢ najbardziej potrzebujgcym rodzinom
i ktore bedg dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.

Wielowymiarowy charakter pracy z rodzinami korzystajgcymi ze wsparcia pomocy
spotecznej, realizowanej przez OPS, wymaga budowania sieci wsparcia i wspotpracy
z licznymi podmiotami funkcjonujgcymi w takich sferach zycia spotecznego jak: edukacja,
ochrona zdrowia, aktywizacja zawodowa, rozwdj i integracja spoteczna. Réznorodnosc¢
i ztozonos¢ problemow rodzin korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej, rodzi takze
konieczno$¢ sScistej wspotpracy z przedstawicielami policji, sgdownictwa, w szczegolnosci
kurateli sgdowej, a w niektorych przypadkach takze prokuratury.

Dalsza analiza wskazuje, iz wsrdod rodzin korzystajgcych w roku 2025 r. z pomocy
spotecznej w formie sSwiadczen i pracy socjalnej, najwiekszg grupe nadal stanowity osoby
samotnie gospodarujgce - 600 rodzin (66,82 % rodzin objetych pomocg), ktérym trudno
zachowac stabilizacje materialng, co rodzi koniecznos¢ objecia ich odpowiednim do sytuac;ji
wsparciem przez pomoc spoteczng.

Drugg z kolei grupe, stanowity rodziny z dzieémi w liczbie 202 (22,49 % ogdbtu
wszystkich rodzin objetych pomocg). 80 rodzin, stanowity rodziny niepetne (8,91 % ogotu
rodzin objetych pomocg).

Kolejnym podmiotem korzystajgcym ze wsparcia pomocy spotecznej, byli emeryci
i rencisci (212 rodzin), ktérzy stanowili 23,61 % ogdlnej liczby rodzin objetych pomocs,
z czego az 155 osb6b byly to osoby samotne.

Powyzsze dane wskazujg, iz osobom samotnym, nieposiadajgcym bliskiej rodziny

najtrudniej jest samodzielnie zabezpieczy¢ wtasne potrzeby a srodki finansowe, ktérymi
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dysponujg, sg na poziomie uniemozliwiajgcym samodzielne i petne zaspokojenie
podstawowych potrzeb egzystencjalno-bytowych. Sg to réwniez osoby, ktére z uwagi na
swoja sytuacje rodzinng wymagajg szczegolnej uwagi i oceny mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku a takze dziatah zapobiegajgcych wykluczeniu spoteczne
i ograniczenia relacji ze Srodowiskiem spotecznym. Szczegodtowg strukture typow rodzin

objetych pomocg spoteczng w 2025 roku przedstawia tabela nr 3.

Tabela 3. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna.

LICZBA RODZIN
A w tym: LICZBA 0SOB
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM NA W RODZINACH
wsi
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 898 122 1579
liczbi 5b
A 2 600 84 600
2 3 104 5 208
3 4 88 17 264
4 5 54 8 216
5 6 31 5 155
6 i wiecej 7 21 3 136
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzieémi og6tem (wiersz 8 202 29 751
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci
9 80 7 212
1
2 10 63 14 230
3 11 38 5 180
4 12 16 3 91
5 13 3 0 21
6 14 1 0 8
7 i wiecej 15 1 0 9
RODZINY NIEPELNE OGOLEM
(wiersz 17+18+19+20) 16 80 10 238
o liczbie dzieci 17 37 1 77
1
2 18 24 5 74
3 19 13 2 53
4 i wiecej 20 6 2 34
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW OGOLEM
(wiersz 22+23+24+25) 21 212 18 312
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o liczbie os6b 29 155 9 155
1
2 23 32 5 64
3 24 14 3 42
4 i wiecej 25 11 1 51

Przyznane swiadczenia z pomocy spotecznej.

W 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przyznat 1027 osobom
$wiadczenia w ramach zadan wiasnych. Swiadczeniami zostato objetych 790 rodzin,
w ktorych liczba os6b wynosita 1362.

Z analizy przyznanych form pomocy wynika, ze w 2025 r. najwiekszg grupe
Swiadczeniobiorcow stanowity osoby, ktérym przyznano zasitki celowe - 478 osoby na
tgczna kwote 585 724 zt. W tym 160 osob otrzymato zasitki celowe specjalne na tgczng
kwote 105 233 zt. Wskazac¢ takze nalezy, iz 1 osoba otrzymata takze zasitek celowy na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego na kwote 2000 zt. Drugg grupe
stanowili $wiadczeniobiorcy, ktdrzy otrzymali pomoc w formie zasitkow statych-281 oséb, w
tym az 259 Swiadczeniobiorcéw, byto osobami samotnie gospodarujgcymi, tgczna kwota
Swiadczen przeznaczona na ten cel wyniosta 3 239 694zt. Trzecig kategorie swiadczen
pienieznych stanowity zasitki okresowe, przyznane 79 osobom, na tgczng kwote 169 922
zt, a gtbwnym powodem przyznania ww. Swiadczenia, byto bezrobocie. Znaczgcg grupe
Swiadczeniobiorcow, reprezentujg takze osoby, ktérym przyznano sSwiadczenie
niepieniezne w postaci positku - 226 osob. Lgczna kwota przeznaczona na ww. cel wyniosta
291 982 zi.

W 2025 r. positki przyznano 226 osobom z czego 209 dzieciom, w punkcie
gastronomicznym przyznano tgcznie positki 17 osobom, a pozostate positki w placowkach
edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Szczegotowg strukture przyznanych przez OPS swiadczen przedstawia tabela nr 4,
ktéra uwzglednia nie tylko rodzaj swiadczen, ilo§¢ osbb i rodzin, ktorym zostaty przyznane,

ale takze $rodki finansowe, ktore zostaty przeznaczone na ich realizacje.
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Tabela 4. Przyznane Swiadczenia — zadania wlasne gminy.

LICZBA
0osoB
e LICZBA
KTORYM KWOTA -
FORMY POMOCY PRZYZNANO | Loz . | SWIADCZEN LICZBA 0SoB
SWIADCZEN RODZIN w
DECYZJA Wzt RODZINACH
SWIADCZENI
A

RAZEM 1027 X 6270419 790 1362
ZASItKI STALE — OGOLEM 281 2903 3239 694 275 297
w tym przyznane dla osoby:
samotnie gospodarujgcej 259 2667 3 049 591 259 259
Pozostajgcej w rodzinie 24 236 190 103 18 41
ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 79 356 169 922 79 121
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 41 188 92 419 41 67
dtugotrwatej choroby 34 119 57 238 34 47
niepetnosprawnosci 6 21 5218 6 11
z innych powodow 10 28 15 047 10 15
SCHRONIENIE 28 X 321 741 28 28
POSILEK 226 26 847 291 982 126 454
w tym dla dzieci 209 23 668 223 753 110 437
UStUGI OPIEKUNCZE -
OGOLEM 147 46 054 1619 856 147 170
USLUGI SASIEDZKIE 0 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU X 10 39 200 10 10
INNE ZASILKI CELOWE | W
NATURZE OGOYEM 478 X 585 724 391 673
ZASItKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKKOW POWSTALYCH W 1 1 2 000 1 1
WYNIKU ZDARZENIA
LOSOWEGO
w tym: zasitki specjalne celowe 160 427 105 233 160 223

Ustugi opiekuncze.

Organizowanie

i Swiadczenie ustug opiekunczych

realizowanych w miejscu

zamieszkania jest zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc

spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej lub w rodzinie, ktéra

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej

pozbawiona. Zasady realizacji pomocy w tej formie oraz kwestie zwigzane z odptatnoscig
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okreslone sg w Rozdziale 1 Dziatu Il ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
oraz uchwatg Rady Miejskiej w Wotominie nr LXXVIII-30/2024 z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie warunkow przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze, specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz zasad zwrotu wydatkéw za sSwiadczenia z pomocy spotecznej,
nastepnie dwukrotnie zmieniong: uchwatg Rady Miejskiej w Wotominie nr [V-93/2024 z dnia
10 lipca 2024 r. i uchwatg Rady Miejskiej w Wotominie nr XIV-36/2025 z dnia 1 kwietnia
2025rr.

W 2025 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 144 oséb. Pomoc
w formie ustug opiekunczych udzielana byta w zakresie i wymiarze dostosowanym do

indywidualnych potrzeb kazdej osoby ubiegajgcej sie o tego typu pomoc.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze.

W 2025 r. w ramach zadan zleconych O$rodek kontynuowat realizacje
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym: oséb
chorych psychicznie, os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb wykazujgcych
inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zaliczane sg do zaburzenh psychicznych.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone byly w miejscu zamieszkania oséb
wymagajgcych wsparcia przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zasady przyznawania ww. pomocy oraz kwestie zwigzane z odptatnoscig za te swiadczenie
okreslone sg w Rozdziale 1 Dziatu Il ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunnczych. W 2025 r. pomocg w formie specjalistycznych ustug

opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi objeto 1 osobe.

Kierowanie do domu pomocy spoteczne;.

Kolejnym zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do
domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu. Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie
wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemoggcej samodzielnie funkcjonowac¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Zasady realizacji pomocy w tej formie
oraz kwestie zwigzane z odptatnoscig okreslone sg w Rozdziale 2 Dziatu |l ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rozpatrujgc mozliwos¢é udzielenie pomocy
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w formie skierowania do domu pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wotominie analizuje w szczegolnosci, czy osoba kierowana:
= wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),
* moze samodzielnie funkcjonowac¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,
* moze mieC zapewnione przez gmine niezbedng pomocy w formie ustug
opiekunczych.
W 2025 r. w domach pomocy spotecznej umieszczono 11 oséb. Ogdtem
z terenu gminy Wotomin w 2025 r. przebywato 93 osoby, za ktére Osrodek Pomocy

Spotecznej w Wotominie ponosit odptatnosc.

Kierowanie do Dziennego Domu ,,Senior+” w Wotominie.

Pomoc w postaci skierowania do Dziennego Domu ,Senior+” w Wotominie jest
kierowana wobec osob w wieku 60+ nieaktywnych zawodowo, ktére sg mieszkancami
gminy Wotomin. Kierowanie osoby do tej placéwki odbywa sie na jej wniosek, zas pobyt
udzielany jest na podstawie decyzji administracyjne;j.

Dzienny Dom ,Senior+” mieszczgcy sie przy ul. Legionéw 31a w Wotominie zapewnia
dla 16 oséb 8-godzinny pobyt od 8:00-16:00 od poniedziatku do pigtku. Korzystanie ze
Swiadczen Dziennego Domu ,Senior+” jest czesSciowo odptatne.

Z oferty Dziennego Domu ,Senior+” w 2025 roku skorzystato 21 osob po 60. roku
zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, 0 zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej, samotnych lub takich, ktére sg pozostawione przez czionkdéw rodziny
w domach przez caty dzien.

Zadanie wspoffinansowane byto ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, ktérego
strategicznym celem jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

seniorow.

Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie.

Uchwatg nr X-100/2019 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 23 lipca 2019 r.
utworzono Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie bedacy placdéwka pobytu
dziennego, realizujgcg ustugi dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 0s6b przewlekle psychicznie chorych w tym oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu. W 2025 r. decyzjg administracyjng skierowano do tej placowki
49 uczestnikow.
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Udzielanie schronienia osobom bezdomnym.

Schronienie to Swiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby
bezdomnej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielania
schronienia, zapewnienia positku i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym.
Koszty pomocy w tych formach pokrywane sg wytgcznie ze srodkéw wiasnych gminy.
Schronienia udziela sie w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych
placowkach o podobnym przeznaczeniu. W 2025 r. OPS udzielit ogdélnie schronienia 28
osobom w kryzysie bezdomnosci, z tego 24 osoby przebywaty w Schronisku dla Oséb
Bezdomnych ,Don Orione” w Czarnej, a 4 osoby byty umieszczone w placéwce znajdujgcej
sie poza terenem gminy Wotomin. Posrod ogotu osob w kryzysie bezdomnosci 4 osobom

udzielono schronienia z ustugami opiekunczymi.

Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg
ustawy jest to dziatalnos¢ zawodowa realizowana przez pracownikow socjalnych
a prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej oraz odzyskania zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych a takze tworzenie
warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna moze by¢ rowniez prowadzona ze
spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb czionkéw spotecznosci. Nowoczesne
podejscie do pracy socjalnej zaktada wejscie pracownika $wiadczgcego prace socjalng w
role osoby udzielajgcej pomocy o charakterze niematerialnym. Petni on role m. in.
mediatora, negocjatora, coacha, mentora. Gtéwnym priorytetem w pracy socjalnej jest
szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny, srodowiska, okres$lajgca zrodta
dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga porozumienia
i wspotpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Moze byé prowadzona w oparciu
o kontrakt socjalny, ktorych w 2025 roku zawarto 42 (czes¢ A-39, czes¢ B-3). Praca
socjalna jest Swiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2025 r. objat wytacznie pracg socjalng
108 rodzin, w tych rodzinach przebywato 245 oséb.

Praca socjalna obejmowata w roku 2025 nastepujgce zagadnienia:
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poprawa warunkow materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania
wilasnych uprawnien i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow
pielegnacyjnych, dodatkow mieszkaniowych, swiadczen emerytalno-rentowych,
pomoc w uzyskaniu dofinansowania z srodkow PFRON dla osoby niepetnosprawnej
itp.);

poprawa warunkéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie = mozliwosci
i pomoc w zatatwieniu formalnosci zwigzanych m.in. z uzyskaniem lokalu socjalnego
oraz posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.;
poprawa stanu zdrowia i ufatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych
poprzez m.in. zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych, pomocy
w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-
leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placéwkach
odwykowych;

zagwarantowanie osobom starszym i niepetnosprawnym opieki min. poprzez
uaktywnienie cztonkéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug
opiekunczych, zorganizowanie pomocy sgsiedzkiej itp.;

poprawa relacji miedzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach
konfliktdw rodzinnych, organizacje dostepu do poradnictwa specjalistycznego,
wspotprace z policjg i kuratorami sgdowymi itp.;

wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na
podejrzenie niewtasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej
i opieki nad dzie¢mi;

organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie
schronienia w okresie silnych mrozéw, stan upojenia alkoholowego rodzicéw
wychowujgcych mate dzieci itp.) oraz wspotpraca z innymi stuzbami w tym zakresie;
zatatwianie formalnosci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktérych stan
zagraza ich zdrowiu lub zyciu, a ktére dobrowolnie nie poddajg sie leczeniu
specjalistycznemu;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
dodatku mieszkaniowego, swiadczen rodzinnych, Swiadczen emerytalno-rentowych,
uzyskania orzeczenia lekarskiego);

udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego,

informowanie o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa
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specjalistycznego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych
podmiotach (PCPR, PUP, organizacje pozarzgdowe itp.);

= organizowanie wolontariatu m.in. poprzez analize potrzeb w Ssrodowisku,
angazowanie wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow;

= wspoétpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspdlne dziatania

w zespotach na rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach.

Dzienny Dom Senior+ w Wotominie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie realizuje zadanie wtasne gminy
polegajgce na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w osrodku wsparcia, ktore jest
wspoffinansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025.

Celem gtébwnym Dziennego Domu ,Senior+” jest prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego, posiadajgcej infrastrukture umozliwiajgcg aktywne i komfortowe spedzanie
czasu wolnego przez osoby starsze. Pracownicy DDS+ podejmujg dziatania majgce na celu
wsparcie i motywowanie uczestnikbw do aktywnego udziatu w zajeciach, stuzgcych
podtrzymaniu i poprawie kondycji fizycznej oraz psychicznej seniorow.

Istotnym celem realizowanym w osrodku jest takze angazowanie seniorow
w dziatania samopomocowe oraz aktywne wspétdziatanie w Srodowisku lokalnym,
w szczegolnosci podczas spotkan sgsiedzkich, miedzypokoleniowych oraz integracyjnych
Z uczestnikami innych placéwek.

W 2025 roku Dzienny Dom ,Senior+” w Wotominie dysponowat 16 miejscami dla
osbéb powyzej 60. roku zycia, zamieszkujgcych na terenie Gminy Wotomin, nieaktywnych
zawodowo, samotnych lub pozostawionych bez opieki w ciggu dnia, a takze osob, ktorych
sytuacja dochodowa nie pozwala na zapewnienie statej opieki zewnetrznej.

Placowka funkcjonowata w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
8.00-16.00.

W 2025 roku z oferty DDS+ skorzystato tgcznie 21 oséb, w tym 1 mezczyzna i 20
kobiet. Srednia wieku uczestnikéw wyniosta 79 lat.

Zadania placowki realizowane byty przez nastepujgcych pracownikow:
+ Kierownik,
o Terapeuta zajeciowy,

o Masazysta.
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Ustugi Swiadczone przez Dzienny Dom ,Senior+” realizowane byty w nastepujgcych

obszarach:

>

Ustugi opiekuncze i bytowe:

zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego pobytu w placowce,

organizacja positkow oraz przerw np. $niadaniowych, kawowych,

pomoc w codziennym funkcjonowaniu uczestnikéw,

dbato$¢ o komfort i higiene senioréw.

Ustugi aktywizujace i edukacyjne:

zajecia terapeutyczne z zastosowaniem elementow ergoterapii i arteterapii

treningi pamieci i koncentracji,

zajecia edukacyjne i tematyczne (profilaktyka zdrowotna, bezpieczenstwo seniorow),
wspolne czytanie, gry planszowe i integracyjne.

Ustugi prozdrowotne i usprawniajace:

masaze,

¢wiczenia ogoélnousprawniajgce i ruchowe dostosowane do mozliwosci uczestnikow,
elementy gimnastyki i relaksacji,

promocja zdrowego stylu zycia.

Integracja spoteczna i miedzypokoleniowa:

organizacja spotkan okolicznosciowych i uroczystosci,

udziat w wydarzeniach lokalnych,

spotkania miedzypokoleniowe,

wspotpraca z innymi placowkami i instytucjami.

Zorganizowano cykl wyktadow i warsztatow edukacyjnych skierowanych do wszystkich

uczestnikdw Dziennego Domu Senior+, tj. tgcznie 21 osob korzystajgcych z pobytu w DDS+

w 2025 roku. Tematyka spotkan obejmowata m.in.:

Europejski Tydzien Szczepien — wyktad prowadzony przez przedstawiciela
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wotominie,

,Dzien otwarty” w placéwce Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
Wyjscie z uczestnikami na ,Festiwal Piosenki o Zdrowiu” zorganizowany przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Miejskim Domu Kultury
w Wotominie

Prelekcja przedstawiciela Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej -

Kampania Jesien bez Infekcji
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Bezpieczny Senior, dziatania podjete Przez Policje na terenie Gminy Wofomin —
spotkanie z przedstawicielem Policji,

Profilaktyka zdrowia — technik masazysta,

Cukrzyca — diabetolog,

Prelekcja na temat Osteoporozy i badania kwalifikacyjne — Mazowieckie Centrum
Reumatologii i Osteoporozy,

Wyijscie z uczestnikami do Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka na wystawe
grzybow zorganizowang przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
Zapewniono codzienny dostep do sprzetu RTV w godzinach funkcjonowania

Dziennego Domu Senior+.

Spotkania i wyjscia kulturalne:

Wyjscie z uczestnikami do Kina Kultura w Wotominie na film ,, Jeden na Milion”

Wyijscie z uczestnikami do Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kobyitce na spektakl , Maty Ksigze”.

Spotkanie wielkanocne dla senioréw.

Udziat w Festiwalu Piosenki o Zdrowiu, ktory odbyt sie w Miejskim Domu Kultury
w Wotominie.

Wyijscie z uczestnikami do Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka na wystepy
»1anecznym krokiem przez swiat”.

Spotkanie wigilijne dla senioréw.

Spotkanie miedzypokoleniowe z uczniami szkolnego kota wolontariatu Szkoty
Podstawowej Nr 7 w Wotominie - wspdlne koledowanie w Dziennym Domu Senior+.
Wielkanocne spotkanie miedzypokoleniowe z uczniami szkoty nr 7 w Wotominie .
Spotkanie miedzypokoleniowe z przedszkolakami — pozegnanie klasy ,0”
Przedszkola im. Pyzy Wedrowniczki w Wotominie.

Spotkanie z uczniami szkolnego kota wolontariatu Sp. Nr 7 z okazji Dnia
Niepodlegtosci — Piesni Patriotyczne

Spotkania przy grillu w ogrodzie z sgsiadami i uczniami Szkolnego Kota Wolontariatu
Sp. Nr 7 w Wotominie — wspdlne Spiewanie i gra na instrumentach.

Artystyczne warsztaty plenerowe oraz ognisko w Osrodku Wypoczynkowym Caritas

Diecezji Warszawsko-praskiej w Urlach.
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e Spotkania okolicznosciowe wedtug rocznego harmonogramu wydarzeh w DDS+ na
2025 rok: Bal karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet
i Mezczyzn, spotkanie wielkanocne, obchody Dnia Matki i Ojca, Dzien Dziecka,
obchody urodzin i imienin, Dzien Seniora, Dzieh Zmartych, Mikofajki, spotkanie

wigilijne, Jasetka.

Osoby  korzystajgce z  oferty Dziennego Domu ,Senior+” w Wotominie
zyskaty poczucie przynaleznosci do grupy. Wzajemnie wspieraty sie w zatatwianiu
codziennych spraw, wspolnie wracaty do domow, a takze utrzymywaty ze sobg kontakt poza
godzinami pobytu w placéwce. Szczegdlng troskg otaczane byty osoby chore, ktdre przez
dtuzszy czas nie pojawiaty sie w o$rodku. Uczestnicy dzwonili do siebie, pomagali w robieniu
zakupdw spozywczych oraz w zaopatrzeniu w niezbedne leki.

Seniorzy deklarowali poprawe samopoczucia, wzrost motywacji do codziennej
aktywnosci oraz che¢ dbania o swoj wyglad i zdrowie. Wypowiadali sie m.in.: ,mam po co
wstac z t6zka”, ,przynajmniej nie chodze caly dzieh w pizamie”, ,to jest dom peten zycia”.
Zauwazalne byto podniesienie samooceny oraz wiary we wtasne mozliwosci, wynikajgce
z satysfakcji z samodzielnie wykonanych prac oraz tworczego podejscia do realizowanych
zadan. Uczestnicy doswiadczyli zyczliwosci i przekonali sie, ze sg potrzebni innym, a ich
problemy sg dostrzegane i wazne.

Wsréd uczestnikbéw znajdujg sie osoby z niepetnosprawnosciami, ktore w placowce
spotykajg sie ze zrozumieniem oraz otrzymujg wsparcie spotecznosci DDS+
w wykonywaniu codziennych czynnosci, co sprzyja wzmacnianiu wiezi kolezenskich
i integracji grupy.

Seniorzy dbali o kondycje fizyczng poprzez regularng gimnastyke, korzystanie ze
sprzetdw do ¢wiczen i masazu, a takze poprzez spacery i aktywne spedzanie czasu poza
domem. Uczestnikom zapewniono nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb, m.in.
w postaci codziennego gorgcego positku, lecz rowniez poczucie bezpieczenstwa, szacunku
i akceptacji oraz mozliwos¢ samorealizacji.

Seniorzy podejmowali dziatania majgce na celu podtrzymanie zdolnosci
poznawczych oraz utrzymanie nabytych umiejetnosci. Poszerzali swojg wiedze z roznych,
interesujgcych ich tematow podczas wyktadow i pogadanek. Nabywali réwniez umiejetnosci
obstugi komputera i korzystania z Internetu, w szczegdlnosci z komunikatorow

internetowych, co umozliwia im utrzymywanie kontaktéw z bliskimi.
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Pochowek.

Zgodnie z art. 17 ust. pkt. 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej
do zadan gminy o charakterze obowigzkowym nalezy sprawienie pogrzebu, w tym osobom
bezdomnym. Ponadto majgc na uwadze zapisy art. 44 ww. ustawy sprawienie pogrzebu
odbywa sie w sposob ustalony przez gmine, zgodnie z wyznaniem zmartego.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu
zmartych zwitoki, ktére nie zostaty pochowane przez rodzine, tj.: pozostaty matzonek(ka),
krewni zstepni, krewni wstepni, krewni boczni do 4 stopnia pokrewienstwa, powinowaci
w linii prostej do 1 stopnia albo nieprzekazane uczelni lub federacji podmiotow systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki sg chowane przez gmine witasciwg ze wzgledu na miejsce
zgonu.

W 2025 r. zlecono Wykonawcy swiadczgcemu kompleksowego ustugi pogrzebowe
tacznie 10 pogrzebow na podstawie zawartej umowy. Nalezy wskazac, ze 9 pogrzebow
zostato zrealizowanych w oparciu o umowe obowigzujgcg na rok 2025, natomiast
1 pogrzeb, przeprowadzony w styczniu 2025 r., zostat wykonany przez firme $wiadczgca
ustugi pogrzebowe na podstawie umowy zawartej na rok 2024 r. Osoby zmarte nie miaty
rodziny lub tez rodzina nie byta w stanie sprawi¢ pochéwku z uwagi na trudng sytuacje
finansowa.

Tabela 5: Sprawione pogrzeby w roku 2025.
Pogrzeby sprawione przez Osrodek Pomocy Spotecznej w 2025 r. na wniosek:

Rodziny Komendy Hospicjum Szpitala Schroniska dla Oséb
Powiatowej Policji | Opatrznosci Bozej Matki Bozej Bezdomnych ,,.Don
w Wolominie Nieustajgcej Pomocy Orione” w Czarnej
w Wolominie
1 5 1 3 0

tacznie: 10 pogrzebow

Programy rzadowe i projekty.
Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

W 2025 r. Osrodek realizowat kolejng edycje wieloletniego rzgdowego programu
.Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, przyjety uchwatg nr 149 Rady Ministréw
z dnia 23 sierpnia 2023 r. (tekst jednolity: M.P. z 2023 r., poz. 881). Strategicznym celem
programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich

dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz osob dorostych, w szczegdlnosci
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os6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub osob niepetnosprawnych. Pomoc
w ramach programu udzielana byta osobom spetniajgcym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe, ktore
dzieki uchwale nr LXXIV-155/2023 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego i odstgpienia od zgdania zwrotu wydatkéw
za Swiadczenia dla osob i rodzin objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek
w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028, umozliwiato bezptatne skorzystanie ze $wiadczen
w ramach programu, osobom, ktérych dochdéd nie przekraczat 200% odpowiednio kryterium
dochodowego :

1) dla osoby samotnie gospodarujgcej w wysokosci 1010,00 zt x 200 % tj. 2020,00 zt (kwota
netto);

2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 823 zt x 200% tj. 1646,00 zt (kwota netto).

Rzeczywista liczba os6b objeta programem wyniosta 620 osob. tgcznie 217 osob
skorzystaty z positku z czego 206 dzieci, z czego 2 dzieci w ramach positkéw tzw. formie
bezdecyzyjnej oraz 13 osob dorostych. tgczny koszt programu w tym zakresie wyniost 665
524 zt, z czego 136 799 zt stanowity Srodki wkasne gminy Wotomin, zas udzielona dotacja
w programie wyniosta 528 725 zi. taczna liczba placowek prowadzgcych dozywianie
wyniosta, 27 z czego 9 placéwek stanowity szkoty, zas 17 placéwek przedszkola. 1 punkt
zywieniowy realizowat wydawania positkbw dla oséb dorostych. Program rzgdowy
przewidywat réwniez mozliwos¢ przyznawania swiadczen pienieznych na zakup zywno$ci
w formie zasitku celowego. W ramach ww. formy pomocy w 2025 r. liczba osob, ktorym
decyzjg przyznano ww. $wiadczenie, wyniosta 353 osoby, zas liczba rodzin objetg tg formag
pomocy wyniosta 268 rodzin. tgczna kwota swiadczen wydatkowana na zasitki celowe
w ramach programu rzgdowego wyniosta 393 400 zt, z czego srodki wiasne gminy Wotomin
stanowity 82 374 zt, za$ otrzymana dotacja na ten cel wyniosta 311 026 zi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w stosunku do oséb niespetniajgcych
kryteriow wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” w 2025 r.,
realizowat wzorem lat ubiegtych zadanie polegajgce na opfaceniu positkdw dzieci
i miodziezy uczeszczajgcych do szkét podstawowych, przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych z terenu gminy Wotomin
oraz osobom dorostym w punkcie gastronomicznym.

Podstawg realizacji ww. zadania, byta uchwata nr LXXVI11-30/2024 Rady Miejskiej
w Wotominie z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie warunkéw przyznawania i odptatnosci za

ustugi opiekuncze o, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zasad zwrotu wydatkéow za
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Swiadczenia z pomocy spotecznej zmieniona nastepnie uchwatg nr 1V-93/2024 Rady
Miejskiej w Wotominie z dnia 10 lipca 2024 r. zmieniajgca uchwate nr LXXVI11-30/2024 Rady
Miejskiej w Wotominie z dnia 29 lutego 2024 r. a nastepnie zmienionej uchwatg nr XIV-
36/2025 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej. Na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej w Wotominie optacono positki dla 7 oséb z czego 3 osobom dorostym w punkcie
gastronomicznym 4 dzieciom w placowkach edukacyjnych, ktore nie zostaty objete

programem rzagdowym.

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 -
Podprogram 2024 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie wspotpracujgc z Caritas Diecez;ji
Warszawsko — Praskiej w ramach ,Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027" (FEPZ) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus realizowanego w ramach Podprogramu 2024 w roku 2025 wydat
skierowania dla 142 rodzin, w ktorych byto 313 osob uprawnionych do otrzymywania
produktow zywnos$ciowych. Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie i nieodpfatnie
mieszkancom gminy Wotomin. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie jak artykuty
skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, miesne, cukier, mgka i thuszcze.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym
mieszkancom artykutow spozywczych mozna stwierdzic, ze ta pomoc jest bardzo konieczna
i wyczekiwana zwtaszcza przez klientow tut. Osrodka. Ta forma pomocy
w znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajgcych sie z coraz
wiekszymi trudnosciami finansowymi.

Osrodek w ramach programu POPZ w 2025 r. wydat skierowania do Parafialnych
zespotow Caritas:

1. Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Krolowej Polski, ul. Kurkowa 35, 05-200

Wotomin;

2. Rzymskokatolickiej Parafii sw. Jozefa Robotnika, ul. J. Pitsudskiego 44, 05-200

Wotomin;

3. Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Duczkach ul. Willowa

9, 05-200 Wotomin.
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4. Parafii Rzymskokatolickiej Matki Bozej Czestochowskiej, ul. Koscielna 54, 05-200

Wotomin.

Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2025.
Gtownym celem Programu bytlo wsparcie czionkéw rodzin Ilub opiekundw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad:
1. dzie€mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
2. osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami
rownowaznymi.

Zasadniczym dziataniem podjetym w ramach realizacji programu byto uruchomienie
ustugi opieki wytchnieniowej dla mieszkancow gminy Wotomin. Ustuga opieki
wytchnieniowej byta realizowana w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania.
Ustugi Swiadczone przez opiekuna osobistego osoby niepetnosprawnej polegaty na
pomocy:

a. statym nadzorze nad osobg zaopiekowana;

b. podaniem positku osobie zaopiekowanej, w miare potrzeby pomoc przy spozywaniu
positku, karmienie;

c. utrzymaniu w czystosci naczyn stotowych i kuchennych oraz innego sprzetu
gospodarstwa domowego stuzgcego osobie zaopiekowanej;

d. pomocy w czynnosciach zycia codziennego, w miare potrzeby pomoc w ubieraniu,
myciu, przemieszczaniu sie osoby;

e. potrzeby przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w tym zmiana pieluch i toaleta

w tozku itp.

Z Programu w 2025 r. skorzystali opiekunowie 13 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz opiekunowie 2 dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

taczna kwota Srodkéw wydatkowana na realizacje Programu to 110 919,83 =z

Zrédtem finansowania programu byty $rodki pochodzace z Funduszu Solidarnosciowego.

Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025.

Program zapewnit ustuge asystenta, majgca na celu jako forme ogdlnodostepnego

wsparcia dla:
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a. dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu

0 niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej

osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji

oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji oraz

b. osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie: o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo
traktowane na rowni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art.

62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Zasadniczym dziataniem podjetym w ramach realizacji programu byto uruchomienie
ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej dla mieszkancow gminy Wotomin.
Z Programu skorzystato w 2025 r. 52 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 23 osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong, 19 osob
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 2 osoby ze stopniem umiarkowanym
Z niepetnosprawnos$cig sprzezong, 4 osoba ze stopniem umiarkowanym oraz 4 dziecko
w wieku do 16 r.z. Ustuga byta realizowana w postaci pomocy w codziennych czynnosciach
oraz funkcjonowanie w zyciu spotecznym.

Pomoc ta szczegdlnie polegata na:

a. wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu;

b. wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez
uczestnika miejsca;

c. zatatwianiu spraw urzedowych;

d. korzystaniu z débr kultury np. muzeum, teatr i kino.
taczna kwota srodkéw wydatkowana na realizacje Programu w 2025 r. to 1 122

198,00 zt. Zrédtem finansowana Programu byty $rodki Funduszu Solidarno$ciowego.

Projekt ,,Wspieranie Samodzielnosci Seniorow w miejscu ich zamieszkania
(RSW).

Projekt skierowany jest do osob, ktére ukonczyty 60. rok zycia, potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania. W ramach projektu w gminie
Wotomin realizowane sg specjalistyczne ustugi opiekuncze, ktére swiadczone sg przez

podmiot zewnetrzny, wytoniony w ramach procedury zaméwien publicznych. Rozpoczecie
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realizacji wsparcia nastgpito w listopadzie 2025 r., wsparciem objeto 2 osoby. W ramach
projektu zaktada sie udzielenie specjalistycznych ustug opiekunczych tgcznie dla 30 oséb,
z czego 20 oséb ma zosta¢ objetych ponadto wsparciem w formie teleopieki. Projekt

w gminie Wotomin realizowany bedzie do dnia 30 listopada 2027 r.

Wsparcie dziecka i rodziny.
Asysta rodzinna.

Na mocy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, asystent rodziny jest osobg, ktéra ma za zadanie udzielanie pomocy rodzinom
przezywajgcym trudnosci w prawidlowym wypetnianiu  funkcji opiekunczo -
wychowawczych, dgzgc do ich usamodzielnienia i zapobiegajgc umieszczeniu dzieci
w pieczy zastepczej. Jako cechy charakterystyczne wspotpracy asystenta z rodzing mozna
wymienic: indywidualizacje pracy wynikajgcg z matej liczby odbiorcow, dostosowanie form
pomocy do okreslonych grup beneficjentéw i ich realnych potrzeb oraz mozliwosci
skierowania do nich dedykowanego wsparcia. Asystent rodziny ma za zadanie zmieni¢
stosunek oséb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na
witasne zycie, podnie¢ samoocene. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetenciji
poszczegolnych cztonkdw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu
w nich wiary we wtasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Zadania asystenta rodziny reguluje rowniez Ustawa z dnia 4
listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ktéra zwiekszyta obszar
dziatan asystenta rodziny. Zgodnie z art. 8.1. powyzszej Ustawy, asystent rodziny petni role
koordynatora ds. poradnictwa w zakresie:

1. przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;

2. wsparcia psychologicznego;

3. pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

4. dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz swiadczen opieki zdrowotne;j.

Wspotpraca asystenta z rodzing powinna skutkowaé osiggnieciem przez rodzine
zaradno$ci i stabilizacji zyciowej, ktére umozliwig rodzinie samodzielne funkcjonowanie,
wychowywanie dzieci i wyposazg w umiejetno$¢ rozwigzywania wystepujgcych problemow.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem,

z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.
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Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzine.

Zgodnie z Ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

Zyciem”, asystent rodziny moze objg¢ wsparciem:

kobiety w cigzy i ich rodziny;

rodziny, w ktérych przyjdzie albo przyszto na swiat ciezko chore dziecko;

kobiety, ktore otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy
lub porodu;

kobiety, ktorych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad

wrodzonych.

Asystent rodziny koordynuje poradnictwo na wniosek ww. oséb. Do zadan asystenta rodziny

w szczegolnosci nalezy:

wsparcie i towarzyszenie emocjonalne;

zapoznanie kobiety i/lub rodziny z Informatorem dotyczgcym mozliwosci wsparcia;
opracowanie wspolnie z kobietg i/lub rodzing indywidualnego katalogu mozliwego
wsparcia;

poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla
kobiety w okresie cigzy, porodu i pofogu, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w
cigzy powiktanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych;

poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla
dziecka ze szczegodlnym uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;
wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu oséb, na ich zgdanie do podmiotow
w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego

upowaznienia.

W 2025 roku asystenci objeli wsparciem 64 rodziny, w ktérych przebywato 95 dzieci.

42 rodziny zostaty zobowigzane do wspotpracy z asystentem rodziny na mocy postanowien

Sadow Rejonowych — Wydziatéw Rodzinnych i Nieletnich. Rodzice z grupy objetej pomoca

asystentéw borykajg sie z: brakiem umiejetnosci wystarczajgcych do prawidiowego

wypetniania funkcji rodzicielskich, w tym umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych,

wieloletnim bezrobociem i brakiem srodkéw finansowych, ktére zabezpieczytyby

podstawowe potrzeby dzieci, niskim wyksztatceniem i kwalifikacjami zawodowymi co czesto
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uniemozliwia podjecie zatrudnienia, minimalizacjg potrzeb i niskg motywacjg do zmiany
swojej sytuacji, brakiem wiasciwych wzorcéw i wartosci, uzaleznieniem od alkoholu,
substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi, a takze majg deficyty
w zakresie emocjonalnosci.

Praca asystentow rodziny ukierunkowana byta na pomoc we wzmacnianiu
i wzbudzeniu motywacji cztonkéw rodzin do rozwigzywania trudnosci w prawidtowym
wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W toku wspoétpracy z rodzinami
asystenci podejmowali szereg dziatan, majgcych na celu przywrocenie rodzinom zdolnosci
do wypetniania tych funkciji, skupiali sie w szczegdlnosci na:

e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

e pomocy w integracji lub/i reintegracji rodziny;

e przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e podejmowaniu  prob  wyeliminowania barier  utrudniajgcych  prawidtowe
funkcjonowanie klientow oraz zmniejszaniu deficytow i przepracowywaniu
indywidualnych ograniczen;

e podniesieniu szans klientow w dostosowaniu sie do obecnych wymogéw Zzycia
spotecznego

i zawodowego oraz nad zwigkszeniem szans na integracje ze spoteczenstwem.

W 2025 roku do Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie zgtosito sie 7 rodzin
uprawnionych do wypfaty jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu. Ww. rodziny nie byty zainteresowane podjeciem wspoétpracy z asystentem rodziny.

Asystenci w ramach swoich zadan, wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:

e dokonywali analizy sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie — w 64 Srodowiskach;

e opracowywali z czionkami rodziny i we wspodtpracy z pracownikiem socjalnym

i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (w sytuacji umieszczenia dziecka

w pieczy zastepczej) plany pracy z kazdg rodzing objetg wsparciem — opracowano

i realizowano 96 plandw pracy;

e prowadzili dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing;
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e okresowo oceniali sytuacje rodziny — nie rzadziej niz co 5/6 miesiecy — opracowano
104 okresowe oceny sytuacji rodziny;

e wspotpracowali z instytucjami, placowkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka
i rodziny (asystenci pozostajg w statym kontakcie z: kuratorami rodzinnymi i karnymi
/lzawodowymi i spotecznymi/, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,
nauczycielami/wychowawcami w ztobkach, przedszkolach, szkotach, os$rodkach
wychowawczych i  socjoterapeutycznych, psychologami i pedagogami,
przedstawicielami Policji, przedstawicielami stuzby zdrowia, przedstawicielami
organizacji NGO) — nawigzano 458 kontaktéw;

e podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — kazdorazowo w sytuacjach tego wymagajacych;

¢ udzielali indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e sporzadzali do Sgdu opinie o rodzinie i jej cztonkach, bgdz osobiscie stawiali sie
w Sadzie — 27,

e organizowali treningi rodzicielskie, pomagali rodzinom w prawidtowym prowadzeniu
gospodarstwa domowego, angazowali rodzicow do podnoszenia
wspotodpowiedzialnosci za sprawy dziecka, udzielali pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej oraz rozwigzywaniu probleméw socjalnych — treningi
rodzicielskie prowadzone sg kazdorazowo, indywidualnie w formie rozmow
edukacyjnych, motywujgcych, wspierajgcych, urealniajgcych, w sytuacjach tego
wymagajgcych;

e wspierali aktywnos¢ spoteczng rodzin, motywowali do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomagali w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia — kazdorazowo,
podczas indywidualnej pracy z rodzing, zgodnie z celami zawartymi w planie pracy;

¢ motywowali uzaleznionych cztonkéw rodzin do podjecia i utrzymania sie w terapii
uzaleznien - kazdorazowo, podczas indywidualnej pracy z rodzing, zgodnie z celami
zawartymi w planie pracy;

e uczestniczyli w posiedzeniach zespotow ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej lub/i sporzgdzali informacje dot. wspétpracy z rodzing
biologiczng — 51.

W 2025 roku kontynuowany byt projekt majgcy na celu wspieranie integraciji

spotecznej i aktywizacje kobiet oraz ich rodzin poprzez rozwdj umiejetnosci
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rekodzielniczych, spotecznych i osobistych. Zajecia prowadzone byty przez 2 asystentow
rodziny. W 2025 r. odbyto sie 5 spotkan w ktorych uczestniczyto 5 kobiet oraz 4 dzieci.

Wszelkie podejmowane dziatania majg na celu umozliwienie powrot dzieciom
umieszczonym W pieczy zastepczej do rodziny biologicznej, badz utrzymanie dzieci
w rodzinie naturalnej, zagrozonej odebraniem dzieci. W 2025 roku liczba dzieci, rodzicéw
biologicznych zamieszkujgcych na terenie gminy Wotomin, przebywajgcych w pieczy
zastepczej wynosita 103. Asystenci rodziny wspoétpracowali z 23 rodzinami biologicznymi,
w ktorych dzieci (razem 43) zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. W wyniku podjetych
dziatan 5 dzieci wrécito pod opieke rodzicéw biologicznych.

Ze wzgledu na osiggniecie celow zawartych w planach pracy, zakonczono

wspotprace asystentow z 9 rodzinami.

Piecza zastepcza.

Jednym z zadan realizowanych przez gminge Wotomin w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, stosownie do art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jest wspotfinansowanie pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej  placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym  o$rodku
preadopcyjnym. Wysokos¢ optat w tym zakresie ustalana jest na podstawie art. 191 ust. 9
cyt. ustawy zgodnie, z ktérym w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka gmina wfaSciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio
wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokoSci:

1) 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze.

W 2025 r. w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 103 dzieci z gminy Wotomin.
Sposréd  ww. liczby dzieci, najwiekszg grupe stanowity dzieci przebywajgce
w spokrewnionych rodzinach zastepczych. Liczba tych dzieci wyniosta 48, zas poniesione
koszty przez gming Wotomin w tym zakresie wyniosty 294 746,55 zt. Z kolei 23 dzieci

przebywato w zawodowych rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.
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Poniesiony koszt przez gmine w tym zakresie w 2025 r. wyniost 413 178,82 zt. Natomiast
16 dzieci przebywato w niezawodowych rodzinach zastepczych a koszt ich pobytu
poniesiony przez gmine wyniost 146 641,67 zt. £gczny koszt pobytu dzieci w rodzinne;j
pieczy zastepczej w 2025 r. wyniost 854 567,04 zt.

Wskazac¢ nalezy takze, iz w 2025 r. 16 dzieci przebywato w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, z czego 10 dzieci w domu dziecka, zas 6 dzieci w rodzinnym domu
dziecka. tgczny koszt pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych w 2025 r.
wyniost 497 327,80 zt z czego 272 194,78 zt byty to koszty poniesione za pobyt dzieci w
domu dziecka, zas 225 133,02 zt za pobyt w rodzinnym domu dziecka.

taczny koszt pobytu wszystkich dzieci w pieczy zastepczej w liczbie 103 oséb
w 2025 r. wyniost 1 351 894,84 zt.

W 2025 r. nowych umieszczen w pieczy zastepczej dotyczyto 11 dzieci, z czego
5 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastepczych, 1 dziecko w rodzinie zawodowej, a 2
w niezawodowej rodzinie zastepczej, zas 3 dzieci w domu dziecka. W 2025 r. ustaty
natomiast zobowigzania gminy w zakresie finansowania pobytu dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej wobec 15 dzieci.

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w 2025 roku oraz poniesione

w zwigzku z tym wydatki przez gmine Wotomin przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6: Wydatki Gminy z tytulu umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.

Rodzaj pieczy zastepczej Liczba dzieci Koszty gminy
przebywajacych poniesione za
w pieczy pobyt dzieci w
zastepczej pieczy zastepczej w
2025r.
Zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka 23 413 178,82 zt
Niezawodowe rodziny zastepcze 16 146 641,67 zt
Spokrewnione rodziny zastepcze 48 294 746, 55 zt
Domy dziecka 10 272 194,78 zt
Rodzinne domy dziecka 6 225 133,02 zt
Ogoétem 103 1 351 894,84 zt

37



Sktadki i ubezpieczenie.

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie na podstawie art. 66 ust. 1
pkt. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych opfacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 257 osobom
pobierajgcym zasitek staly z pomocy spotecznej, nie podlegajgcym obowigzkowi

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. tgcznie optacono 2 618 sktadek zdrowotnych.

Potwierdzanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, dziatajgc na podstawie art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz upowaznien Burmistrza Wotomina nr WK.077.194.2022 z dnia
08 sierpnia 2022 r. dla Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,
nr WK.077.143.2023 z dnia 12 czerwca 2023 r. dla Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie oraz WK.077.170.2024 z dnia 12 wrzesnia 2024 r. dla Kierownika
Dziatu Administracji i Obstugi w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie do zatatwiania
spraw i wydawania decyzji w imieniu Burmistrza Wotomina, prowadzit postepowania
dotyczgce potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej osobom
nieubezpieczonym. W okresie od 2 stycznia 2025 r. do 29 grudnia 2025 r. w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami wydano 156 decyzji orzekajgcych w sprawach oraz

przeprowadzono 86 wywiadow srodowiskowych.

Pomoc obywatelom Ukrainy

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy, od marca 2022 r. realizuje zadania na rzecz obywateli Ukrainy na mocy
przepisow prawa zawartych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.
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W 2025 r. ramach pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa udzielane byty przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie

nastepujgce formy pomocy.

Tabela 7: Swiadczenie niepieniezne z pomocy spolecznej w formie positku dla dzieci
i mlodziezy w placowkach oSwiatowych.

Swiadczenie z pomocy
spotecznej

Liczba dzieci

Koszt swiadczenia - ogotem

Zapewnienie jednorazowego
goracego positku dla dzieci i

mtodziezy w szkole

Zapewnienie jednego gorgcego

positku dla dzieci w przedszkolu

1.990,00

Tabela 8: Swiadczenie pieniezne z pomocy spoleczne;j.

Swiadczenie z pomocy

Liczba osdéb, ktorym

Kwota swiadczenia

spotecznej przyznano swiadczenia
Zasitek celowy 2 1.000,00 zt
Zasitek staty 6 50,465,45 zt

> Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
W 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie na podstawie art. 66 ust. 1 pkt.
26 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych optacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 6 osobom pobierajgcym
zasitek staly z pomocy spotecznej, nie podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu. £gcznie optacono 46 sktadek zdrowotnych, ktérych wysokos¢
wyniosta 3.312,09 zt.

» Realizacja ,,Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-
2027” (FEPZ) wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus realizowanego w ramach Podprogramu 2024

Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracujgc z Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracujgc z Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej
w 2025 r. w ramach ,Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027”

(FEPZ) wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanego
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w ramach Podprogramu 2024 wydat skierowania dla 5 rodzin, w ktorych byto 17 oséb
uprawnionych do otrzymywania produktow zywnosciowych.

Zywnos$é byla przekazywana cyklicznie i nieodpfatnie obywatelom Ukrainy
przebywajgcych na terenie gminy Wotomin. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie jak

produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, miesne, cukier, mgka i thuszcze.

» Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego oraz

zasitku szkolnego.

Tabela przedstawia liczbe wnioskow o przyznanie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym w formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego w dwéch kolejnych latach
szkolnych. Z analizy danych wynika, ze w roku szkolnym 2025/2026 odnotowano spadek
liczby ztozonych wnioskoéw oraz przyznanych swiadczen w porownaniu do roku szkolnego
2024/2025.

Tabela 9: Realizacja wnioskow o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w formie stypendium szkolnego oraz zasilku szkolnego.

Rok szkolny Liczba ztozonych Liczba Liczba wnioskéw o Liczba
wnioskow o przyznanie | przyznanych | przyznanie zasitku | przyznanych
stypendium szkolnego stypendiow szkolnego zasitkow

2024/2025 7 7 0 0
2025/2026 5 5 0 0

» Opiekunowie tymczasowi.

Oprocz wyzej wskazanych form pomocy realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie pracownicy socjalni sprawowali takze nadzor nad realizacjg praw
i obowigzkow opiekuna tymczasowego dla dziecka obywatela Ukrainy pozostajgcego na
terytorium Polski bez opiekuna prawnego (art. 25 ww. ustawy). Opiekuna tymczasowego
ustanawia sad wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu matoletniego. W 2025 r. na terenie
na terenie miasta i gminy Wotomin byto 6 opiekunéw tymczasowych, ktérzy opiekowali sie

6 dzieci.
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Tabela 10: Swiadczenia rodzinne.

L.p. Rodzaj $wiadczenia Liczba Kwota
Swiadczen
1. Zasitki rodzinne 249 27.853,00 zt
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z tytutu: 158 10.530,00 zt
2.1. | urodzenia dziecka 0 0
2.2. | opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 0 0
wychowawczego
2.3. | samotnego wychowywania dziecka 0 0
2.4. | ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 9 990,00 zt
2.5. | rozpoczecia roku szkolnego 45 1.621,00 zt
2.6. | podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 26 1.059,00 zt
zamieszkania
2.7. | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 78 6.860,00 zt
Razem zasitki rodzinne z dodatkami 407 38.383,00 zt
3. Zasilki pielegnacyjne 140 30.217,00 zt
4, Swiadczenia pielegnacyjne 85 279.096,00 zt
5. Specjalny zasilek opiekunczy 0 0
Razem $wiadczenia opiekuncze 225 309.313,00 zt
6. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 3 3.000,00 zt
7. Swiadczenie rodzicielskie 75 68.108,00 zt
8. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 18 5.325,00 zt
9. Sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe od 65 58.716,00 zt
$wiadczen pielggnacyjnych
Razem 793 482.845,00 zt

Powyzsze swiadczenia finansowane sg z Funduszu Pomocy, o ktorym mowa
w art. 14 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 25 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw
0os6b niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy starosta moze skierowacC bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczeh z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa,

w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
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W 2025 r. wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywato sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie
uzyteczne bylty wykonywane.

W dniu 07.02.2025 r. zostato podpisane Porozumienie nr UmPSU/25/0002
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych pomiedzy gming Wotomin a Starostg
Wotominskim, w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.

Gmina zorganizowata prace spotecznie uzyteczne dla 10 os6b uprawnionych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej w okresie od 15.02.2025 r. do
30.11.2025 r. zgodnie z ponizszym zestawieniem.

Tabela 11: Prace spolecznie uzyteczne.

Ogodtem liczba kierowanych oséb uprawnionych: 10
Ogodtem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych: 3.800
Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe uprawniong nie wiecej 40
niz:

Liczba godzin w tygodniu do przepracowania przez 1 osobe uprawniong nie wiecej 10
niz:

Za przepracowane godziny przystugiwato swiadczenie w wysokosci 12,20 zt za
godzine wykonanych prac.
Prace spotecznie uzyteczne w 2025 roku obejmowaty prace gospodarcze przy
budynkach uzytecznosci publicznej i byty wykonywane w nastepujgcych podmiotach:
1. Osrodek Sportu i Rekreacji ,Huragan”, ul. Korsaka 4, 05-200 Wotomin.
2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, al. Armii Krajowej 34, 05-200 Wotomin.

3. Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich, ul. Natkowskiego 17, 05-200 Wotomin.

Stypendia i zasitki szkolne

Uchwatg nr LXVII-98/2023 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Wotomin (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Mazowieckiego z 2023 r., poz. 7466) upowazniono Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie do prowadzenia postepowan w sprawach pomocy materialnej dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Wotomin.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje uczniom, stuchaczom
i wychowankom szkét i placéwek, o ktorych mowa w art. 90b ust. 3 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty, {j.:
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1) uczniom szkdét publicznych, niepublicznych i niepublicznych szkét artystycznych
0 uprawnieniach publicznych szkét artystycznych oraz stuchaczom kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24. roku zycia;

2) wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych -
do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

- do czasu ukonczenia ksztatcenia lub do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 24 roku zycia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuaciji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawnionego do
przyznania stypendium szkolnego nie moze przekracza¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust.

1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j tj. 823,00 zt.

Stypendium szkolne udzielane jest w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyroéwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych

poza szkotg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztdw zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania przez ucznidow szkét ponadpodstawowych oraz

stuchaczy kolegiow, w szczegolnosci na:
4) pokrycie kosztow zakwaterowania (internat, bursa, stancja),

5) pokrycie kosztéw dojazdéw do szkoty (transport do i ze szkoty sSrodkami komunikacji

zbiorowej — imienne bilety miesieczne za okres, w ktérym realizowana jest nauka),
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6) Swiadczenia pienieznego, jezeli udzielenie stypendium w formach okreslonych

w pkt 1-3 nie jest mozliwe, a w przypadku stuchaczy kolegiéw pracownikow stuzb

spotecznych — nie jest celowe.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
przyznania stypendium szkolnego nie moze przekraczac kwoty, o ktdrej mowa w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, tj. 823,00 zt.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego w danym roku szkolnym nie moze
by¢ nizsza niz 80% i nie wyzsza niz 200% kwoty 124,00 zi.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego dla uczniow w danym roku szkolnym
ustala sie nastepujgco:

1. 100 % kwoty 124,00 zt, gdy dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 50%
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

2.90 % kwoty 124,00 zt — tj. 111,60 zt, gdy dochod na jednego cztonka rodziny
przekracza 50%, ale nie przekracza 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej.

3.80 % kwoty 124,00 zt — tj. 99,20 z}, gdy dochdod na jednego czionka rodziny
przekracza 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, lecz

nie jest wiekszy niz ta kwota.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do
czerwca w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiéw pracownikow stuzb
spotecznych — na okres nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

Stypendium szkolne wyptacane jest w terminach:

1) do dnia 31 grudnia — za okres od wrzesnia do grudnia lub od pazdziernika do grudnia
danego roku,
2) do dnia 30 czerwca — za okres od stycznia do czerwca danego roku.

Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego. Wysokos¢ naleznosci podlegajgcej
zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala w drodze decyzji administracyjnej Dyrektor
OPS.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego i moze by¢ przeznaczony

wytacznie na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym.
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Tabela przedstawia liczbe wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym w formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego w dwéch kolejnych latach
szkolnych. Z analizy danych wynika, ze w roku szkolnym 2025/2026 odnotowano spadek
liczby ztozonych wnioskéw oraz przyznanych swiadczen w poréwnaniu do roku szkolnego
2024/2025. Ponadto w roku szkolnym 2025/2026 wptynat jeden wniosek o przyznanie
zasitku szkolnego, ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie i zakonczyt sie wydaniem decyzji o

przyznaniu pomocy materialnej w postaci zasitku szkolnego w formie $wiadczenia

pienieznego.
Tabela 12: Zestawienie stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych.
Rok Liczba ztozonych Liczba Liczba wnioskéw Liczba
szkolny whioskow o przyznanych O przyznanie przyznanych
przyznanie stypendiéw zasitku szkolnego zasitkéw
stypendium szkolnego
2024/2025 76 70 0 0
w tym 7 wnioskéw w tym 7 wnioskéw
obywateli Ukrainy obywateli Ukrainy
2025/2026 51 51 1 1
w tym 5 wnioskow w tym 5 wnioskow
obywateli Ukrainy obywateli Ukrainy

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi sg:
e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,
o Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne
i specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna, $wiadczenie rodzicielskie.
Osoba majgca prawo do zasitku rodzinnego moze ubiegac sie o nastepujgce dodatki:
e dodatek z tytutu urodzenia dziecka,
e dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,
e dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
e dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
e dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

e dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.
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Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochdéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczgcej sie nie przekracza kwoty 674
zt. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczgcej sie nie przekracza kwoty 764
zt.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. przy ustalaniu dochodu rodziny uprawniajgcego do zasitku
rodzinnego i dodatkow obowigzuje tzw. mechanizm "zlotowka za ztotowke". Wedtug tego
mechanizmu, przekroczenie kryterium dochodowego przez rodzine ubiegajgcg sie
o zasitek rodzinny wraz z dodatkami nie oznacza wykluczenia jej z systemu swiadczen
rodzinnych, ale rodzina ta moze otrzymac $wiadczenia, o ktore sie ubiega odpowiednio

pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium dochodowego.

W okresie sprawozdawczym wptyneto:

= 417 wnioskow o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego;

= 99 wnioskdéw o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka tzw. ,becikowe”;

= 7 wnioskdw o jednorazowe Swiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego dziecka
o ktorym mowa w art. 10 ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

= 68 wnioskdw o ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego;

= 88 wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia pielegnacyjnego ,stare” i ,nowe”
zasady;

= 249 wnioskow o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

= 100 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia z programu Czyste Powietrze.

Liczba rodzin uprawnionych do pobierania zasitku rodzinnego wraz z dodatkami

wyniosta 460 (liczba swiadczeniobiorcow — 746).

Dodatkow do zasitku rodzinnego wyptacono:

=z tytutu urodzenia dziecka — $wiadczenie zostato wyptacone 23 rodzinom;

= z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego —
Swiadczenie zostato wyptacone 17 rodzinom;

= 7 tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — sSwiadczenie zostato

wyptacone 99 rodzinom (liczba $wiadczeniobiorcéw — 154);
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z tytulu samotnego wychowywania dziecka — swiadczenie zostato wyptacone 39
rodzinom (liczba $wiadczeniobiorcéw 47);

z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — Swiadczenie zostato
wyptacone 74 rodzinom (liczba swiadczeniobiorcow 81);

z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — swiadczenie zostato wyptacone 222 rodzinom
(liczba swiadczeniobiorcéw 386);

z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i dojazdu do
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota — Swiadczenie zostato wyptacone 58
rodzinom (liczba swiadczeniobiorcéw 67).

Liczba rodzin uprawnionych do pobierania zasitku rodzinnego wraz z dodatkami na

podstawie tzw. mechanizm "ztotéwka za ztotowke" wyniosta 52 (liczba swiadczeniobiorcow
- 123).

Wyptata swiadczenia rodzicielskiego realizowana byta dla 86 osob.

Zrealizowano wypfate jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka

finansowej z budzetu panstwa dla 57 rodzin (wyptacono 59 swiadczen).

Dokonano wyptat Swiadczen opiekunczych tj.
Swiadczenie pielegnacyjne — dla 345 osdb,
zasitek pielegnacyjny — dla 1239 osdéb,
specjalny zasitek opiekunczy — dla 1 osoby,

zasitek dla opiekuna — dla 1 osoby.

Zostato wydanych:

o N

. decyzji przyznajgcych prawo do swiadczen rodzinnych oraz dodatkéw do swiadczen

rodzinnych, jednorazowej zapomogi, Swiadczenia rodzicielskiego, $wiadczen
opiekunczych, $wiadczenia ,Za Zyciem” — 786;

decyzji uchylajgcych — 83;

decyzji odmownych — 59;

decyzji zmieniajgcych — 574;

decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane swiadczenia — 41.

Liczba wyptaconych $Swiadczeh rodzinnych wraz z dodatkami, sSwiadczenia

rodzicielskiego, swiadczenia ,Za zyciem”, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia

dziecka, swiadczen opiekunczych w 2025 r. wyniosta tgcznie: 28.561 swiadczen.
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Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osob uprawnionych do alimentéw
$rodkami finansowanymi z budzetu panstwa. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 1000 zt
miesiecznie.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do
ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, natomiast w przypadku posiadania przez
osobe uprawniong orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo.

Przyznanie prawa do swiadczeh z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od
spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza miesiecznie kwoty 1209 zt netto.

Dodatkowo, przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
obowigzuje tzw. mechanizm "ziotowka za ziotowke". Mechanizm ten zakfada,
ze przekroczenie przez osobe uprawniong progu dochodowego uprawniajgcego do
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, nie bedzie skutkowa¢ automatycznie utratg prawa
do tych Swiadczen, ale osoba taka co do zasady bedzie mogta otrzymac Swiadczenie,
pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium dochodowego. Minimalna kwota swiadczen
z funduszu alimentacyjnego przystugujgca z zastosowaniem powyzszego mechanizmu
wynosi 100 zt.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 148 wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego.

Zostato wydanych:

» 128 decyzji przyznajgcych prawo do swiadczen z funduszu;

68 decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen z funduszu;
= 16 decyzji uchylajgcych prawo do swiadczen z funduszu;
= 10 decyzji odmownych;
= 15 decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane swiadczenia.
W roku 2025 wyptacono 2.304 swiadczenia osobom uprawnionym do alimentéw na
tgczng kwote 1.275.645,56 zt.
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Dodatki.

Zadania wlasne Gminy.

Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej jako
zadanie wiasne gminy. Zasady przyznawania, wysokos¢ dofinansowania, wyptacania oraz
wilasciwosci organdéw reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych. O dofinansowanie do czynszu mogg ubiegac sie osoby spetniajgce takie
kryteria jak: tytut prawny do lokalu, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilosci oséb
mieszkajgcych, dochody gospodarstwa oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawa.

W 2025 roku przyjeto 863 wnioski o przyznanie dodatkow mieszkaniowych
w tym:

= rozpatrzono pozytywnie: 852;
= zatatwiono negatywnie: 10;
* nie rozpatrzono z przyczyn formalnych: brak.
Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkoéw gospodarstwa domowego:
= gospodarstwo 1-osobowe: 348;
= gospodarstwo 2-osobowe: 194;
= gospodarstwo 3-osobowe: 147;
= gospodarstwo 4-osobowe: 85;
= gospodarstwo 5-osobowe: 45;
= gospodarstwo 6-osobowe i wiecej: 33.
Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedtug typow lokali:
= najemcy w domach komunalnych: 321;
= najemcy w domach zaktadowych: 2;
* najemcy dziatalnos¢ prywatnych zarzgdcow: 158;
= najemcy inni (w tym wspdlnoty mieszkaniowe): 68;
* najemcy w TBS: 0.
Cztonkowie spotdzielni o prawie:
= |okatorskim: 6;
= wilasnosciowym: 297;
= wiasciciele doméw jednorodzinnych: 0.
Zestawienie ilosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych wedtug kwot:
= do 100 zt 18;
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= od 100z+-200zt: 99;
= od 200z+-300zt: 200;
= od 300z+-400zt: 210;
= od 400zt 2502;
Kwota faktycznie wyptaconych dodatkdw mieszkaniowych w 2025 roku wyniosta:
1.890.397,65 zt.
W 2025 roku wydano dla 26 osob decyzje wstrzymujgce, w tym:
» 12 decyzji wstrzymujgcych z tytutu zadtuzenia wynikajgcego z braku doptat do
dodatku mieszkaniowego;
» 6 decyzji wstrzymujgcych z powodu zgonu gtbwnego najemcy-wnioskodawcy;
= 5 decyzji wstrzymujgcych z tytutu rozwigzania umowy( np. zamiany lokalu);
= 2 decyzje wstrzymujgcych z tytutu sprzedazy lokalu;
= 1 decyzja uchylajgca na wniosek strony.
Wydano réwniez 8 decyzji wznawiajgcych dla osob, ktore w ustawowym terminie
trzech miesiecy od wstrzymania decyzji uregulowaty zadtuzenie w czynszu.
W 2025 roku w stosunku do roku poprzedniego ulegta zwigkszeniu ilos¢ sktadanych
wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 844 w roku 2024 do 863 w roku 2025.
Wozrost kwoty przyznanych dodatkéw mieszkaniowych moze wynika¢ ze zmian
wprowadzonych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych. Gtéwna
zmiana polega na zmianie dochodéw z brutto na netto oraz rozszerzeniu katalogu
Swiadczen, ktérych nie uznaje sie jako dochody rodziny (np.: $wiadczenie pielegnacyjne,
Swiadczenia rodzinne, zasitki state, prace dorywcze, pomoc pieniezna od rodziny, itp.),
wzrost opfat czynszowych przy jednoczesnym braku wzrostu dochodow uzyskiwanych
przez gospodarstwa domowe, a takze utrata statego Zrodta dochodoéw lub dochody
utrzymujgce sie na tym samym poziomie co w roku ubiegtym.
W 2025 r. nie odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie odmowy dodatku

mieszkaniowego.
Zadania zlecone.
Refundacja podatku VAT dla odbiorcéw paliw gazowych.

1 stycznia 2023 roku weszta w zycie ustawa o szczegdlnej ochronie niektérych
odbiorcow paliw gazowych. Zgodnie z tg ustawg, kontynuowane byty w roku 2025 dziatania

ostonowe dla gospodarstw domowych, ktére zuzywajg paliwa gazowe do celéw grzewczych.

Refundacja podatku VAT przystugiwata:
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= gospodarstwu domowemu, ktore jako gtowne zrédto ogrzewania wykorzystuje kociot
na paliwa gazowe;

= zrédio ogrzewania zostato wpisane lub zgtoszone do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow CEEB;

= przecietne miesieczne dochody, w przypadku gospodarstwa jednoosobowego, nie
przekraczajg 2 100 zt lub 1 500 zt na osobe w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego.
W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. zostaty ztozone i rozpatrzone 3 wnioski,

wyptacono kwote 356,13 zi.

Bon energetyczny.

Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych
ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego
wprowadzita bon energetyczny jako wsparcie dla gospodarstw domowych, przystugujace
w drugiej potowie roku, tj. od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Bon energetyczny
przystugiwat wytgcznie gospodarstwom domowym, ktore spetniaty kryteria dochodowe oraz
wpisywaty sie w definicje gospodarstwa domowego jednoosobowego lub wieloosobowego.
Beneficjent mogt otrzymac¢ bon energetyczny po spetnieniu kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie. Wysokos$¢ bonu zalezata od liczby cztonkow rodziny (im wieksza
liczba czlonkéw rodziny, tym wyzsza kwota bonu) oraz zrodia ogrzewania (rodzinom
wykorzystujgcym do ogrzewania energie elektryczng nalezy sie bon w podwyzszonej
wysoKkosci).

W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. wyptacono kwote 308,07 zt.

Bon cieptowniczy.

30 wrzesnia 2025 r. weszta w zycie ustawa o bonie cieptowniczym (ustawa z dnia 12
wrzesnia 2025 r. o bonie cieptowniczym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (Dz. U. poz. 1302)). Ustawa ta przewiduje
mozliwos¢ przyznania okreslonym w niej gospodarstwom domowym Swiadczenia
pienieznego — bonu cieptowniczego. Jednym z warunkdéw realizacji wyptaty bonu
cieptowniczego na terenie danej gminy jest jednosktadnikowa cena ciepta netto
obowigzujgca w rozliczeniach z odbiorcami ciepta w danej grupie taryfowej w danym
systemie cieptowniczym wyzsza niz 170 zt /GJ netto.

Na podstawie art. 4 ust 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustaw w celu

usprawnienia mechanizmow wsparcia odbiorcoéw energii elektrycznej i ciepta (Dz. U. z 2026
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r. poz. 32) Burmistrz Wotomina poinformowat, Zze jednosktadnikowa cena ciepfa netto
w gminie Wotomin nie przekracza 170 zt/GJ netto, zatem brak jest gospodarstw domowych
na terenie gminy spetniajgcych warunki ww. ustawy.

Jednoskfadnikowa cena ciepfa netto publikowana jest na podstawie art. 3 ust. 10
ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o bonie cieptowniczym oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1302
z pdzn.zm).

W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. zostato ztozonych 17 wnioskow o wyptate
bonu cieptowniczego.

W zwigzku z powyzszym wnioski o wyptate bonu cieptowniczego za okres od 1 lipca

2025 r. do 31 grudnia 2025 r. pozostawiono bez rozpoznania.

Projekty socjalne, akcje spoteczne, pozostata dziatalnosé.

Integracja spoteczna kobiet i ich rodzin, rozwéj umiejetnosci prospotecznych
poprzez uczestnictwo w warsztatach rekodzieta

Projekt skierowany byt do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy, samotnych
matek, kobiet z doswiadczeniem przemocy oraz innych grup narazonych na marginalizacje.
2 Edycja projektu rozpoczeta sie w grudniu 2025 r. przez pracownikéw osrodka pomocy
spotecznej (asystentow rodziny) i potrwa przez 3 miesigce.

Giéwny cel:
o Integracja spoteczna i aktywizacja kobiet oraz ich rodzin poprzez tworcze
zajecia z rekodzieta.

Cele szczegotowe:

o Rozwdj umiejetnosci manualnych i artystycznych (np. makrama,
szydetkowanie, tworzenie bizuterii, recykling artystyczny).

o Budowanie umiejetnosci prospotecznych, takich jak komunikacja, wspotpraca,
asertywnosc.

o Pobudzenie zainteresowan oraz rozwdj pasji, ktére mogg stac sie podstawg
przysztej dziatalnosci zawodowe;.

o Budowanie sieci wsparcia wsrod uczestnikow.

Metody pracy

o Warsztaty praktyczne: nauka rekodzieta w formie zaje¢ manualnych.
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e Metody aktywne: praca w grupach, gry, dyskusje.
e Praca indywidualna: uczestniczki mogg realizowac wtasne projekty
artystyczne.
o Spotkania integracyjne: wspodlne dziatania budujgce wiezi spoteczne.
Rezultaty
1. Rezultaty krétkoterminowe:
o Zdobycie przez uczestniczki nowych umiejetnosci rekodzielniczych.
o Nawigzanie relacji miedzy uczestniczkami.
o Wzmacnianie relacji w rodzinach
o Podniesienie poczucia wlasnej wartosci i motywacii.
2. Rezultaty dtugoterminowe:
o Wieksza integracja kobiet i ich rodzin z lokalng spotecznoscia.
o Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci zarobkowej (np. sprzedaz rekodzieta).

o Wypracowanie modelu wsparcia, ktéry moze by¢ powielany w innych grupach.

Lodéwka spoteczna.

Pracownicy OPS 2z petnym zaangazowaniem wigczajg sie w inicjatywe
niemarnowania jedzenia, ktora zostata uruchomiona na terenie miasta Wotomin. Nawigzano
kontakty z lokalnymi przedsiebiorcami, ktérzy zdecydowali sie na statg wspodtprace
w dostarczaniu zywnos$ci do lodowek. Rolg OPS jest posredniczenie w dowozie zywnosci,

segregacja, pomoc w wydawaniu zywnos$ci oraz dbanie o stan czysto$ci lodowek.

Jadtodzielnia, paczki dla rodzin, oséb starszych, diugotrwale chorych,
z niepetnosprawnoscia

Dzieki otwartosci oséb prywatnych oraz grup pracownicy OPS prowadzg dystrybucje
pozyskanej nieodpfatnie zywnosci o przedtuzonym terminie waznosci wsrdd osob ubogich
czy tez w sytuacjach kryzysowych. Rokrocznie udaje sie dzieki Darczyhcom oraz w ramach
posiadanych srodkéw zorganizowac paczki okolicznosciowe, pracownicy OPS odpowiadajg
za wskazanie oséb/rodzin, do ktérych paczki dotrg (nierzadko sg to osoby, ktére z réznych
przyczyn nie sg objete wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej). Wspétpraca jest

owocna i opiera sie na duzym zaufaniu ze strony darczyncoéw do pracownikéw OPS.

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.

W 2025 r. prowadzona byta wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego. Funkcjonujgca
wypozyczalnia jest wsparciem dla oséb niepetnosprawnych oraz utatwia funkcjonowanie

w Srodowisku lokalnym. Stanowi rowniez odcigzenie dla faktycznych opiekunow, ktorzy
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Swiadczg catodobowg opieke nad osobami niepetnosprawnymi. Z tej formy pomocy
skorzystato 49 mieszkancow gminy Wotomin. Duze zainteresowanie mieszkancow

Swiadczy o zasadnosci i potrzebie prowadzonej wypozyczaini.

Zespot Interdyscyplinarny w Wotominie.

Celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest skoordynowanie dziatan instytuciji
i organdw zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym, szybkie
i skuteczne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zatrzymania przemocy domowe;.
Zadaniem Zespotu jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadanh z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej. Powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych,
monitorowanie procedury ,Niebieskie Karty”, kierowanie oséb stosujgcych przemoc
domowg do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych lub psychologiczno-
edukacyjnych. Zespot ma rowniez na celu edukowanie spotecznosci lokalnej w zakresie
Zjawiska przemocy domowej.

W sktad grup diagnostyczno-pomocowych wchodzg pracownik socjalny oraz
funkcjonariusz policji. W sktad grup mogg tez wchodzié¢: asystent rodziny, przedstawiciel
oswiaty, ochrony zdrowia, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, kurator
sgdowy. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z porozumieniami zawartymi
miedzy Urzedem Miejskim w Wotominie a podmiotami wchodzgcymi w sktad Zespotu
wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych, dlatego tez
porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia
mozliwosci udziatu w posiedzeniach i pracach Zespotu wytypowanych przedstawicieli.

W roku 2025 posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w Wotominie zostato
zwotane 1 razy. We wszystkich posiedzeniach Zespotu uczestniczyta wymagana wiekszos¢
cztonkdéw potrzebna do podejmowania decyzji.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wptyneto ogdétem 142
.Niebieskich Kart”. Z poprzednich okresow sprawozdawczych kontynuowanych byto 40
procedur. Lgcznie w 2025 roku realizowano 182 procedur ,Niebieskich Kart”.

W 2025 roku przedstawiciele podmiotéw wszczynajgcych procedure zatozyli
odpowiednio:
1. Policja — 93 karty.
2. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej — 20 kart.
3. Oswiata — 20 kart.
4

. Zandarmeria — 1 karta.
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5. Ochrona zdrowia — 5 kart
6. Inne - 2 karty

Grupy diagnostyczno-pomocowe w 2025 roku spotkaty sie 495 razy. Wszystkie grupy
diagnostyczno-pomocowe podejmowaty dziatania dostosowane do indywidualnych
warunkéw w jakich funkcjonowata dana rodzina. W trakcie pracy grup diagnostyczno-
pomocowych sporzgdzono indywidualne plany pomocy oraz wypetniono Karty — C 60
w liczbie oraz sporzgdzono Kart — 70 D.

Osoby doznajgce przemocy uzyskaty wsparcie w postaci pomocy psychologiczne;j
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie (grupa wsparcia), w Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Wotominie, w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh w Wotominie,
w Fundacji ,Spectrum”, w Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej w Zielonce,
w Oddziale Towarzystwa Rozwoju i Aktywno$ci Dzieci ,Szansa” w Wotominie. Ww. rodziny
korzystaty z bezptatnej pomocy prawnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie oraz Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Wotominie.

Dzieci z ww. rodzin zostaty objete szczegdlng opiekg pedagogow i psychologow
w placéwkach przedszkolnych i szkolnych. Rodzice kierowani byli na warsztaty
umiejetnosci wychowawczych organizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w  Wotominie, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie, Towarzystwo
Rozwoju i Aktywnosci Dzieci ,Szansa” w Wotominie, Osrodek Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Wotominie oraz Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce.

W 6 przypadkach przekazane byly zawiadomienia do Prokuratury Rejonowej
w Wotominie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, w zwigzku z uzyciem przemocy
w rodzinie. W 23 przypadkach sporzgadzone byty wnioski do Sgdu Rodzinnego o wglad
w sytuacje opiekunhczg dzieci.

Zespot Interdyscyplinarny w Wotominie skierowat 2 osoby stosujgce przemoc do
programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych przemoc domowg. Osoby
z problemem uzaleznien i wspétuzaleznione kierowane byly na terapie do Osrodka
Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh w Wotominie. Zaréwno osoby doswiadczajgce przemocy
domowej jaki i stosujgce przemoc domowg mogty korzystaé ze wsparcia prawnego

i psychologicznego organizowanego przez Punkt Informacyjno-Konsultacyjny.
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wotominie.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

= Udzielanie osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin pomocy psychospotecznej,
w tym ochrony przed przemocg w rodzinie:

- przyjmowanie wnioskdw o zastosowanie leczenia lub objecie terapig

- motywowanie do podjecia leczenia odwykowego

- kierowanie do biegtych sgdowych na badanie w przedmiocie uzaleznienia od

alkoholu

- kierowanie spraw do sgdu o wydanie orzeczenia o zastosowaniu wobec o0sbéb

uzaleznionych obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych zapobieganiu przemocy w rodzinie.

= Opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodnosci usytuowania punktow sprzedazy z uchwatami Rady Miejskie;.

= Uczestniczenie w kontrolach punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w ramach
upowaznienia Burmistrza.

» |nicjowanie dziatah w zakresie realizacji zadan wtasnych gminy zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

Zarzadzeniem Burmistrza Wotomina w sktad GKRPA wchodzi 7 oséb, w tym
przewodniczgca, sekretarz oraz cztonkowie Komisji, wszyscy przeszli wymagane szkolenie.
W roku 2025 odbyto sie 34 posiedzenia Komisji. W zakres pracy Komisji w okresie
sprawozdawczym wchodzity nastepujgce dziatania:

1) przyjmowanie wnioskdw o zastosowanie leczenia lub objecie terapig — 51 nowych

whnioskow

2) motywowanie do podjecia leczenia odwykowego oraz monitoring podjetych dziatan

w tym zakresie — 135 spotkan (z czego 71 odbytych spotkan ze 130 zaplanowanych
z osobami zgtoszonymi w poprzednich latach oraz 64 odbytych spotkan ze 129
zaplanowanych z osobami nowo zgtoszonymi)

3) kierowanie do biegtych sgdowych na badanie w przedmiocie uzaleznienia od

alkoholu — 64 spraw
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4) kierowanie spraw do sgadu o wydanie orzeczenia o zastosowaniu wobec 0sob
uzaleznionych obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego — 50 wnioskow

5) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodnosci usytuowania punktow sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej
w  Wolominie —  zaopiniowano 35 wnioskdw  zgtoszonych  przez
przedsiebiorcéw/firmy i wydano tgcznie 98 postanowien

6) uczestniczenie w kontrolach punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w ramach
upowaznienia Burmistrza — przeprowadzono 10 kontroli

7) inicjowanie dziatah w zakresie realizacji zadan wiasnych gminy zwigzanych
z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych — czionkowie GKRPA
wspotuczestniczyli w organizacji roznych przedsiewzie¢ na terenie Gminy
zwigzanych z profilaktykg uzaleznien, uczestniczyli w posiedzeniach prac komisji

radnych.

Zadania realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wolominie w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2025-2027.

Na podstawie Uchwaty Nr Xl11-25/2025 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 27 lutego
2025 r. w sprawie przyjecia Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii na lata 2025-2027 OPS byt realizatorem

czesci zadan przewidzianych w harmonogramie prac.

Kampania profilaktyczna i edukacyjna wsréd sprzedawcow napojow
alkoholowych i witascicieli sklepéw posiadajagcych zezwolenie na sprzedaz
alkoholu w gminie Wotomin

Kampania zostata zrealizowana przez podmiot zewnetrzny i sktadata sie z 4 etapow:

1. Badanie dostepnosci sprzedazy alkoholu nieletnim, ktére ma na celu ukazanie tego
zjawiska w srodowisku lokalnym oraz promocje dobrych praktyk w przypadku
odpowiedzialnych sprzedawcéw oraz edukacja tych, ktérzy nie wykazujg sie
wystarczajgcg wiedzg czy czujnoscig podczas sprzedazy alkoholu nieletnim.
Badanie polega na probie zakupu alkoholu przez osobe wyglgdajgcg na
niepetnoletniag (tzw. ,tajemniczy klient”).
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2. Audyt punktu sprzedazy — jest niezalezng oceng przestrzegania sprzedazy alkoholu
przez sprzedawcow, podczas audytu trener sprawdza przestrzen warunkow
okreslanych przepisami prawa zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, tj.: czy znajdujg sie informacje o szkodliwosci
spozywania alkoholu w miejscach sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,
oraz dotyczgce zakazu sprzedazy alkoholu osobom nieletnim, czy punkty sprzedazy
napojow alkoholowych umieszczajg reklamy i materialy promocyjne alkoholi
wysokoprocentowych, czy w poblizu sklepu spozywany jest alkohol.

3. Szkolenia sprzedawcow napojow alkoholowych indywidualnie w punkcie sprzedazy
zakonczone wreczeniem ulotki i certyfikatu.

4. Szkolenie stacjonarne z zakresu przepiséw prawa odnosnie sprzedazy napojow
alkoholowych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do 0sob niepetnoletnich, dla
przedstawicieli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, przedstawicieli z Urzedu
Miejskiego w Wotominie, Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Strazy Miejskiej
w Wotominie, Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego w Wotominie, radnych oraz
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania problemow Alkoholowych w Wotominie.
Kampanie zaplanowano we wszystkich 118 punktach sprzedazy napojéw

alkoholowych (sklepy oraz punkty gastronomiczne) dziatajgcych na terenie gminy Wotomin
zgodnie z wydanymi pozwoleniami na sprzedaz alkoholu. Ostatecznie do badania
dostepnosci sprzedazy alkoholu nieletnim oraz audytu doszto w 108 z nich.

Wynik audytu wykazat, ze we wszystkich zbadanych punktach byly widoczne
odpowiednie informacje dotyczace szkodliwosci spozywania alkoholu oraz te dotyczgce
zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim. W tym obszarze odnotowacC nalezy poprawe
w stosunku do lat poprzednich, gdzie zdarzaty sie kilkuprocentowe przypadki braku
stosownych oznaczen.

W Zadnym z punktow trener nie stwierdzit, ze alkohol moze by¢ podawany przez
osobe nieletnig. W Zzadnym z punktow nie stwierdzono rowniez pomimo braku specjalnie
przygotowanego miejsca aby ktos spozywat alkohol.

Jednoczes$nie, az w 32 punktach sprzedazy napojow alkoholowych sprzedawca nie
dokonat sprawdzenia wieku osoby, ktéra chciata zakupi¢ alkohol w ramach eksperymentu.
Poréwnujgc wyniki akcji z tozsamymi wynikami z lat poprzednich wida¢ wyrazny wzrost
checi sprzedazy alkoholu osobom nieletnim przez sprzedawcéw. W roku 2025 byto to 29%,
a w poprzednich latach: 2022: 13%; 2023: 1,8%; 2024: 7,5%.
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Niepokoi¢ moze fakt, ze alkohol chciano sprzedac¢ nie tylko w mniejszych sklepach,
w ktorych wcigz mogg pokutowac przekonania oparte na lokalnych i wzajemnych
znajomosciach, ale i duzych ogolnopolskich sieciach sklepdw i stacji paliw.

W szkoleniu stacjonarnym udziat wzieto 18 osob: zaréwno wiasciciele sklepéw oraz
punktéw gastronomicznych posiadajgcych koncesje na sprzedaz napojéw alkoholowych,
jak réwniez przedstawiciele stuzb porzadkowych: policji, strazy miejskiej, oraz pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
SPZ0Z, cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespotu
Interdyscyplinarnego, przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Wotominie wraz z Zastepcag

Burmistrza oraz radni.

Warsztaty profilaktyczne.

W ramach dziatan profilaktycznych zaplanowano jednodniowy wyjazd do Os$rodka
Caritas Diecezji Warszawsko- Praskiej w Urlach. Uczestnikami ww. wyjazdu byli rodzice
z dzie€mi (8 os6b dorostych i 11 dzieci w wieku od 8 lat do 14 lat). Wyjazd miat na celu
integracje, spedzenie czasu wolnego oraz uswiadomienie konsekwencji psychologicznych
i spotecznych uzywania srodkéw psychoaktywnych oraz naduzywania alkoholu. Zajecia
odbywaty sie w dwdch grupach, oddzielnie dzieci i rodzice. Dzieci miaty miedzy innymi
zajecia warsztatowe gdzie uczyly sie rozpoznawac, nazywac i wyrazaC swoje emocje
(warsztaty muzyczno-dramowe). W tym samym czasie rodzice uczestniczyli w treningu
psychologicznym dla oséb dotknietych problemem uzaleznienia i wspoétuzaleznienia, DDA
oraz z doswiadczeniem przemocy w rodzinie- 5 godzin. Podczas wyjazdu zapewnione byto
petne wyzywienie oraz dostep do wszystkich atrakcji na terenie obiektu, m.in. sala
gimnastyczna, boisko. Prowadzone zajecia — warsztaty z elementami profilaktyki uzaleznien
przyczynity sie do uzyskania pewnego zakresu wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
bardziej Swiadome przezywanie wiasnej trzezwosci oraz promowania zdrowego stylu zycia,
wolnego od substancji psychoaktywnych i nadmiarowego korzystania z technologii
cyfrowych.

Gtownym celem programu byto ksztattowanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych wsrod dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunéw w czasie wolnym poprzez

wzmacnianie czynnikow chronigcych.
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Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mitodziezy z programem
profilaktycznym.

Turnus zrealizowany zostat przez firme zewnetrzng - wyjazd do Gliczarowa Goérnego,
skorzystato 25 dzieci w wieku 7-15 lat zrekrutowanych ws$rod rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny, wzmozong pracg socjalng. Podczas kolonii podejmowane byty
réznorodne dziatania edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne majgce na celu
ksztattowanie w mtodych ludziach postaw spotecznych negujgcych spozywanie alkoholu,
uzywanie substancji psychoaktywnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Organizowano warsztaty integracyjne, konkursy, gry i zabawy co przyczyniato sie do

poznania sposobow spedzania czasu wolnego jako alternatywa dla telewizji i komputera.

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny.

Do zadan Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego nalezy w szczegolnosci:

= wstepna diagnoza i ocena sytuacji rodzinnej i opracowywanie doraznych programow
wychodzenia z trudnej sytuacji zyciowej

= udzielanie konsultacji i porad psychologicznych, prawnych, socjalnych oraz porad
z zakresu profilaktyki uzaleznien, przemocy domowej, profilaktyki HIV / AIDS

= motywowanie do podjecia leczenia odwykowego oraz kierowanie do
specjalistycznych placoéwek

= inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej

= prowadzenie w $rodowisku dziatan edukacyjno-informacyjnych i motywujgcych,
udostepnianie materiatdw edukacyjnych i informacyjnych w zakresie profilaktyki

i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

= state aktualizowanie bazy danych o wszelkich formach pomocy
= prowadzenie informaciji telefonicznej
= prowadzenie statystyki udzielanych porad i konsultacji.

W roku 2025 w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2025-2027 odbyty sie
nastepujgce oddziatywania:

e Konsultacje psychologiczne: zrealizowano 210 godzin indywidualnego poradnictwa
dla 45 oséb.

o Konsultacje prawne: udzielono 145 porad dla 97 oséb.
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Grupa wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;.

Spotkania odbywaty sie w okresie kwiecien-grudzien 2025 w czwartki w godzinach
16:30 — 18:30, w siedzibie Klubu Integracji Spotecznej w Wotominie ul. Legionéw 31A
w Wotominie. Grupe prowadzity dwie trenerki, absolwentki psychologii, z doswiadczeniem
W pracy z osobami znajdujgcymi sie w sytuacji przemocy domowe;j.

W spotkaniach grupy wsparcia w 2025 roku uczestniczyto tgcznie 17 oséb (15 kobiet
i 2 mezczyzn) w roznym wieku, réznych srodowisk, zamieszkujgcych na terenie gminy
Wotomin. Uczestnicy potwierdzali swojg obecnos$¢ podpisami na listach obecnosci.

Podstawowe cele jakie postawiono przed grupg:

— podnoszenie swiadomosci dotyczgcej rodzajow przemocy domowej i mechanizmdéw nig
rzgdzacych;
— podnoszenie sSwiadomosci dotyczgcej uzaleznien i wspotuzaleznienia oraz
mechanizmdw, konsekwencji obu zjawisk;
— budowanie indywidualnych planow bezpieczenstwa;
— udzielanie informacji nt. jednostek pomocowych — rzgdowych i pozarzagdowych;
— przedstawianie praw osobistych;
— mini wyktady na temat przemocy i uzaleznien;
— motywowanie do podejmowania dziatan majgcych na celu przerwania wystepowania
przemocy domowej lub/i uzaleznien w srodowisku rodzinnym;
— przekazywanie informacji dotyczacych technik utatwiajgcych komunikacje spoteczna;
— nabieranie werbalnej i niewerbalnej pewnosci siebie oraz wykorzystanie witasnego
potencjatu dla wzmocnienia wiary w siebie;
— dodawanie wzajemnej odwagi celem przezwyciezenia bezradnosci i wstydu;
— walka z poczuciem osamotnienia;
— odnalezienie nhowego sposobu na ,siebie” po doznawaniu wspotuzaleznienia i przemocy
domowej;
— wzmacnianie zasobow osobistych;
— nauka technik utatwiajgcych radzenie sobie ze stresem i lekami;
— nauka technik relaksacyjnych;
— nauka technik asertywnosci.
Grupa wsparcia posiadata elementy pracy warsztatowej. Byta tez grupg w formule
otwartej - w kazdej chwili mogty dotgczy¢ nowe osoby. Dzieki pracy warsztatowej bazowano
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na zasobach i potencjale uczestnikéw, starano sie zmotywowac i wskazac ich mozliwosci i
umiejetnosci, ktérych nie dostrzegajg na co dzieh w swoim zyciu.

Gtoéwne cele realizowane byty poprzez:

— dzielenie sie doswiadczeniami oraz wsparciem emocjonalnym;

— budowanie sity, nadziei i poczucia warto$ci wsrod uczestnikow;

— wymiane uzytecznych informaciji;

— pogtebianie wgladu i zrozumienia aktualnych sytuacji zyciowych poszczegdlnych
uczestnikow;

— szukanie rozwigzan na zaistniate trudne sytuacje;

— nauka obrony przed kolejnymi atakami osob stosujgcych przemoc;

— dostarczanie wzajemnych wzmocnien poprzez przyktady wtasnych doswiadczen i
radzenia sobie w podobnych sytuacjach;

— zwiekszenie poziomu wiedzy nt. przemocy domowe;j i/lub uzaleznien.

Sprawozdanie finansowe.

Informacja o przebiegu wykonania dochodéw Osrodka Pomocy Spotfecznej

w Wotominie w stosunku do planu finansowego w 2025 r.

Tabela 13: Wykonanie dochodow.

%
OPIS PLAN WYKONANIE WYK.
(3:2)
1 2 3 4
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 710 930,00 1414 058,59 | 198,90
851 - Ochrona zdrowia 0,00 1 150,98
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 0,00 1 150,98
Zw.rot.nlewykorzystanych optat 0,00 1 150,98
whniesionych w latach ubiegtych
852 - Pomoc spoteczna 238 930,00 287 750,59 120,43
Zasitki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 67 200,00 89 621,43 133,37
emerytalne i rentowe
Odptatnosci za pobyt w DPS 44 018,00 49 763,10 | 113,05
Odptatnosci za pobyt w schronisku 21 982,00 38 004,46 | 172,89
Zasitki celowe z lat ubiegtych 868,00 1 000,00 | 115,21
Zasitki okresowe z lat ubiegtych 0,00 522,54




Zwrot zasitkbw pogrzebowych 332,00 331,33 99,80
Dodatki mieszkaniowe 0,00 400,00

Bon energetyczny z lat ubiegtych 0,00 400,00

Zasitki state 0,00 10 274,88

Zasitki state z lat ubiegtych 0,00 10 274,88

Osrodki pomocy spotecznej 1 730,00 3959,82 | 228,89
Wptyw ze sprzedazy sktadnikow

majgtkowych (samochdd osobowy) 0,00 1500,00

Wptyw sktadki na ubezpieczenie 0.00 140.30

grupowe z lat ubiegtych ’ ’

Wptyw z reklamacji kamery cofania 0,00 609,99
Wynagrodzenie z tytutu terminowego 1500.00 1502.00 | 10013
wptacania podatku dochodowego ’ ’ ’
Wynagrodzenie ptatnika sktadek od

wyptat swiadczen z ubezpieczenia 230,00 207,53 90,23
chorobowego

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuricze 160 000,00 176 804,42 | 110,50
Odptatnosci za ustugi opiekuncze 160 000,00 175717,59 | 109,82
Odptatnosci za ustugi sgsiedzkie 0,00 96,83
Odptatnosci za specjalistyczne ustugi 0.00 990 00
opiekuncze ’ ’

Pozostata dziatalnosé¢ 10 000,00 6 690,04 66,90
Odpliatnosm za pobyt w Dziennym Domu 10 000,00 6 690,04 66.90
Senior+

855 - Rodzina 472 000,00 1125 157,02 | 238,38
Swiadczenie wychowawcze 0,00 133 856,14

Koszty upomnienia w egzekucji

nienaleznie pobranych swiadczen 0,00 80,00
wychowawczych 500+

Odsetki od nienaleznie pobranych 0.00 50 292 74
$wiadczen wychowawczych 500+ ’ ’

Nienaleznie pobrane swiadczenia

wychowawcze 500+ z lat ubiegtych 0,00 83 483,40
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie 472 000,00 991 300,88 210,02
z funduszu alimentacyjnego oraz skiadki
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na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego

Koszty upomnienia w egzekucji
nienaleznie pobranych swiadczen

rodzinnych i $wiadczen z funduszu 0,00 48,00
alimentacyjnego
(’)d.setkl oq nlengleznle pobranych 0,00 3867.10
Swiadczen rodzinnych
Qd.setkl o<’j nienaleznie p_obranych_ 0,00 1091,74
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
Odsetki od wyegzekwowanych 300 000,00 477 160,63 | 159,05
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
Swiadczenia rodzinne z lat ubiegtych 0,00 863,36
Nlenlaleznle pobrlane Swiadczenia 0,00 106 563,94
rodzinne z lat ubiegtych
Nlenaleznle. pobrane. Swiadczenia z 0,00 9 693,06
funduszu alimentacyjnego z lat ubiegtych
Wyegzekwowane przez komornika 8 000,00 46 721,08 | 584,01
zaliczki alimentacyjne
Wtywy 2 tytuiu zwrotow wyptaconych 164 000,00 34529197 | 210,54
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

RAZEM: 710 930,00 1414 058,59 | 198,90

Informacja o przebiegu wykonania wydatkéw OPS w stosunku do planu finansowego

w 2025 .

Tabela 14: Wykonanie wydatkow.

%

OPIS PLAN WYKONANIE WYK.
(3:2)
1 2 3 4
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 45 445 159,91 44 182 137,82 97,22
851 - Ochrona zdrowia 355 426,00 206 191,24 58,01
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 322 926,00 177 594,63 55,00

Dziatania zrealizowane w ramach ,,Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii na lata 2025-2027"

Pozostata dziatalnos¢

32 500,00

28 596,61

87,99
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Koszty wydawania decyzji dla Swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni
spetniajgcych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej

852 - Pomoc spoteczna

21935 312,91

21 020 672,48

95,83

Osrodki wsparcia

41 608,00

41 567,13

99,90

Dodatki motywacyjne dla
pracownikow Dziennego Domu
Senior+ wraz z pochodnymi

41 608,00

41 567,13

99,90

Zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej

175 574,00

111 696,57

63,62

Wydatki Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wotominie

29 500,00

29 498,87

100,00

Kampania Informacyjno-Edukacyjna

11 000,00

0,00

0,00

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny.
Dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie

100 554,00

58 112,27

57,79

Prowadzenie Grup Wsparcia

34 520,00

24 085,43

69,77

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
niektére swiadczenia

z pomocy spotecznej oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach

w centrum integracji spotecznej

274 000,00

271 521,75

99,10

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od

zasitkow statych

Zasitki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne

i rentowe

5912 949,00

5764 067,30

97,48

Swiadczenia spoteczne:

Swiadczenie ustug gastronomicznych
(jeden goracy positek dziennie) na
rzecz klientéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie (poza
programem dozywiania)

19 565,80

14 725,80

75,26

Zasitki celowe

211 198,00

194 623,87

92,15

Zasitki okresowe

170 000,00

169 921,58

99,95

Obiady w szkotach i przedszkolach
(positki poza programem dozywiania)

8 033,20

4 578,00

56,99
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Zakup ustug pozostatych:

Optata za nadawane przekazy

32 627,00 21 730,70 66,60
pocztowe
I?oczta Polska optaty za przesyiki 99 451,00 68 355,64 68.73
listowe
Ustugi pozostate (optaty za obstuge
rachunkéw bankowych OPS, optaty 2 670,00 2 426,08 90,86
za e-Doreczenia)
Optaty - udzielenie schronienia 44 664,00 41 161,00 92.16
osobom bezdomnym
Ustugi pogrzebowe i grabarskie -
sprawienie pogrzebu osobom, ktore
nie miaty rodziny lub rodzina nie byta 58 700,00 27 500,00 46,85
w stanie sprawi¢ pochowku z uwagi
na trudng sytuacje finansowg
Ustugi psychologiczne - zapewnienie
bezptatnej pomocy psychologicznej
dla klientow Osrodka Pomocy 10 000,00 0,00 0,00
Spotecznej w Wotominie
Optaty za pobyt w Domu dla Matek z 19 072,00 14 404,83 | 75,53
Matoletnimi DzieCmi
Ob§iuga dystrybucp wegla na terenie 68 850,00 67 188.75 97,59
gminy Wotomin
Zakup ustug przez jednostki
samorzadu terytorialnego od innych
jednostek.samorzadu’tgrytorlalnego - 5168 118,00 5137 451,05 99 41
ponoszenie odpfatnosci za pobyt
mieszkancéw gminy w Domach
Pomocy Spotecznej
Dodatki mieszkaniowe 1 890 716,00 1890 714,96 | 100,00
Dodatki mieszkaniowe 1 890 398 1890 397,65 | 100,00
Bon energetyczny i koszty obstugi 318,00 317,31 99,78
Zasitki state 3 245 000,00 3233 834,14 99,66
Osrodki pomocy spotecznej 7 043 121,00 6 691 590,90 95,01
Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen (ekwiwalent za odziez, 31 001,00 27 750,02 89,51

dofinansowanie do okularéw)
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Wynagrodzenia osobowe

: , 5355 631,00 5102 061,67 95,27
i bezosobowe wraz z pochodnymi

Dodatki motywacyjne dla

pracownikow OPS wraz z 519 900,00 509 422,66 97,98
pochodnymi

Wptaty na PFRON 3431,00 1 882,00 54,85
Zakup materiatéw i wyposazenia 164 877,00 134 623,80 81,65
Optaty za media, czynsz, ustugi

telekomunikacyjne i pozostate optaty 428 086,00 421 566,16 98,48
(lokal Al. Armii Krajowej 34)

Optaty za media, czynsz, ustugi

telekomunikacyjne i pozostate optaty 21 266,00 19 503,85 91,71
(lokal ul. Legiondéw 31A lok.3)

Optaty za media i administrowanie

(lokal ul. Sikorskiego 88) 4 230,00 321217 75,94
Optaty za media i administrowanie

(lokal ul. Warszawska 8) 11486,00 11250,60 97,95
Zakup ustug (remontowych, 304 257,00 274 404,29 | 90,19
zdrowotnych, prawnych i pozostatych) ’ ’ ’
Podréze stuzbowe krajowe 17 760,00 10 846,47 61,07
Odpisy na zaktadowy fundusz 138 837,00 138 835,00 | 100,00
Swiadczen socjalnych ’ ’ ’
Podatek od nieruchomosci 359,00 359,00 100,00
Optaty na rzecz budzetu panstwa 1 000,00 50,39 5,04
Koszty postepowania sgdowego 1 000,00 2,46 0,25
Szkolenia pracownikéw niebedgcych 40 000.00 35 820 36 89.55
cztonkami korpusu stuzby cywilne;j ’ ’ ’
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuficze 1 803 615,00 1750 937,78 97,08
Ustugi opiekuncze w miejscu ich 1649 527 98 1609 433.76 97 57
zamieszkania ’ ’ ’
Ustugi opiekuncze w miejscu ich

zamieszkania w ramach Programu 123 784,02 123 784,02 | 100,00
"Opieka 75+"

Ustugi opiekuncze w formie ustug 10 063.00 0.00 0.00
sgsiedzkich ’ ’ ’
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 20 240.00 17 720.00 87 55

0s6b z zaburzeniami psychicznymi
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Pomoc w zakresie dozywiania

667 589,00

666 077,80

99,77

Pomoc udzielana w ramach wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole

i w domu” na lata 2024-2028

Ustugi gastronomiczne (jeden gorgcy
positek dziennie) na rzecz klientow

Osrodka Pomocy Spoteczne;j 53 503,20 53503,20 | 100,00
w Wotominie

Obiady dla dzieci w szkole i 219 174.60 219174.60 | 100,00
przedszkolu

Swiadczenia pienigzne —,z§3|ik| 394 911.20 393 400,00 99,62
celowe na zakup zywnosci

Pomoc dla cudzoziemcow 19 460,00 18 976,00 97,51
Zadania zlecone — zasitki celowe dla

cudzoziemcdw z pobytem 14 400,00 14 400,00 | 100,00
tolerowanym

Zadania zlecone — positki dla

cudzoziemcdw z pobytem 5 060,00 4 576,00 90,43
tolerowanym

Pozostata dziatalnos¢ 861 680,91 579 688,15 67,27
Swiadczenia pieniezne wyptacane

osobom begrobotnym z tytu’f.u 23 106,00 15 757,52 68.20
wykonywania prac spotecznie

uzytecznych

Przedtuzenie licencji na program TT 7319.00 7318.50 99.99
Pomoc

Dodatek gazowy i koszty obstugi 363,26 363,26 | 100,00

Realizacja zadan zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o

pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa:

Positek dla dzieci i mtodziezy -

obywateli Ukrainy 1990,00 1990,00 | 100,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej z
tytutu: zasitkéw statych, zasitkow 55 110,00 54 777 54 99,40

celowych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od zasitkow statych

Wydatki dotyczace prowadzenia Dziennego Domu Senior + w Wolominie
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Wynagrodzenia osobowe

i bezosobowe pracownikow 346 638,00 346 636,00 | 100,00
Z pochodnymi

Zakup materiatéw i wyposazenia 31 270,00 31 265,47 99,99
Opiaty za media, czynsz, ustugi 22 158,00 2107379 | 95,11
telekomunikacyjne i pozostate optaty

Zakup ustug (catering dla uczestnikow

Dziennego Domu Senior +, 92 479,00 90 288,37 | 97,63
wycieczka, ustugi remontowe oraz

pozostate ustugi)

Odpisy na zaktadowy fundusz 8 171,00 8 170.20 99.99

Swiadczen socjalnych

Wydatki dotyczace projektu pt. ,Zwiekszenie samodzielnosci seniorow w miejscu ich

zamieszkania (RWS)” wspoéffinansowanego ze srodkéw EFS Plus w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
mieszkancom gminy Wotomin w

wieku 60+ (koszty bezposrednie) oraz 273 076,65 2 047,50 0.75
zakup materiatéw (koszty posrednie)

854 - Edukacyjna opieka 139 467,00 95022,74 | 68,13
wychowawcza

Kolonie i obozy oraz inne formy

wypoczynku dzieci i mtodziezy 41 000,00 41 000,00 100,00

szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy

Organizacja wypoczynku letniego nad morzem w Polsce dla dzieci i mtodziezy -
Dziatania zrealizowane w ramach ,,Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania

problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii na lata 2025-2027”

Pomoc materialna dla uczniéw

. 85 323,00 48 442,74 56,78
o charakterze socjalnym
Stypendia szkolne dla uczniéw 78 822,00 47 822,74 60,67
Zasitki szkolne dla uczniow 6 501,00 620,00 9,54
Pozostata dziatalnosé¢ 13 144,00 5 580,00 42,45
Stypgndla szkolne dla ucznioéw z 13 144,00 5 580,00 42.45
Ukrainy
855 - Rodzina 23 014 954,00 22 860 251,36 99,33
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z
funduszu alimentacyjnego oraz 20 052 080,00 | 20 051 663,64 | 100,00

skladki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
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z ubezpieczenia spotecznego wraz z
kosztami obstugi

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia spotecznego

19 362 900,00

19 362 899,20

100,00

Koszty obstugi

689 180,00

688 764,44

99,94

Wspieranie rodziny

546 634,00

446 482,09

81,68

Wynagrodzenia osobowe wraz z
pochodnymi Asystentéw Rodziny,
ryczatty samochodowe Asystentow
Rodziny, ustugi telekomunikacyjne,
szkolenia

484 769,00

387 412,37

79,92

Dodatki motywacyjne dla asystentow
rodziny wraz z pochodnymi

61 865,00

59 069,72

95,48

Rodziny zastepcze

1124 000,00

1 079 700,06

96,06

Wydatki przeznaczone na utrzymanie
dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych

1124 000,00

1079 700,06

96,06

Dziatalnosé placéwek opiekunczo-
wychowawczych

276 000,00

272 194,78

98,62

Wydatki przeznaczone na utrzymanie
dzieci przebywajgcych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych

276 000,00

272 194,78

98,62

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
niektére swiadczenia rodzinne oraz za
osoby pobierajace zasitki dla
opiekunow

520 400,00

514 373,03

98,84

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacono za osoby pobierajgce:

- Swiadczenie pielegnacyjne

- specjalny zasitek opiekunczy

- zasitek dla opiekuna

520 400,00

514 373,03

98,84

Pozostata dziatalnos¢

495 840,00

495 837,76

100,00

Swiadczenia rodzinne dla obywateli
Ukrainy z kosztami obstugi

495 840,00

495 837,76

100,00

RAZEM:

45 445 159,91

44 182 137,82

97,22
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Stan zatrudnienia pracownikow w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wotominie

Szczegodtowg strukture organizacyjng, jak réwniez zadania, zakresy dziatania
poszczegolnych dziatbw/zespotow oraz zasady kierowania i funkcjonowania Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wotominie okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 20/2024 Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wotominie z dnia
01 sierpnia 2024 r.

Osrodkiem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtownego
Ksiegowego, Kierownikow Dziatéw/Zespotow i Koordynatorow, ktorzy jako kadra
zarzadzajgca, liczg tgcznie 11 oséb’, tj.:

a) Dyrektor — 1 zatrudniony pracownik;

b) Zastepca Dyrektora — 1 zatrudniony pracownik,

c) Giéwny Ksiegowy — 1 zatrudniony pracownik,

d) Kierownik Dziatu/Zespotu — 6 zatrudnionych pracownikow?;

e) Koordynator — 2 zatrudnionych pracownikow.

Dodatkowo w celu sprawnej realizacji zadan statutowych Osrodka wyodrebnia sie
dziaty/zespoty, ktére tgcznie liczg 48° pracownikow, (bez kadry kierowniczej) tj.:

1) Dziat Pomocy Spotecznej — 21 zatrudnionych pracownikow, w sktad ktérego wchodzi:

a) Zespot Pomocy Srodowiskowej - 9 zatrudnionych pracownikéw,

b) Zespdét Pomocy Ustugowej — 5 zatrudnionych pracownikow,

c) Zespdt Wsparcia i Interwencji — 7 zatrudnionych pracownikéw (w tym 1 osoba

petnigca funkcje Koordynatora Zespotu),
2) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw — 5 zatrudnionych pracownikow;
3) Dziat Finansowo — Ksiegowy — 6 zatrudnionych pracownikow;
4) Dziat Specjalistow ds. Zasobow, Ochrony i Kontroli — 2 zatrudnionych pracownikow;
5) Dzienny Dom Senior + — 2 zatrudnionych pracownikéw;
6) Dziat Administracji i Obstugi — 8 zatrudnionych pracownikéw;
7) Zespot Asysty Rodzinnej — 4 zatrudnionych pracownikéw (w tym 1 osoba petnigca funkcje

Koordynatora Zespotu).

1 Stan na dzien 31 grudnia 2025 r.;
2 Kierownik Dziatu petni jednoczes$nie funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
3 Dwoch pracownikéw Osrodka petni jednoczesnie funkcje Koordynatora Zespohu.
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Ponadto Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2025 r. wspotpracowat

z Radcg Prawnym (umowa o doradztwo prawne) oraz prowadzit Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny w ramach umowy cywilno-prawnej.

Tabela 15. Charakterystyka zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w

Wolominie z podzialem na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2025 r.

Dyrektor
Osrodka

(1)

Dziat Pomocy

Kierownik Zespotu Pomocy Srodowiskowej

1

Spotecznej
(23) Aspirant Praco Str Specialist Starszy Star Sf yta
pracy wnik g8z A specjalista specialls Gtéwny
. . . pracownik pracy pracy o
socjalnej socjal : . . pracy . . specjalista
socjalny socjalnej . . socjalnej -
ny socjalnej K
oordynator
1 2 0 1 4 0 1
tacznie: 9 zatrudnionych pracownikow
Kierownik Zespotu Pomocy Ustugowe;j
1
Starszy
o Starszy specjalista
Pracownik Starszy =padlEE Specjalista pracy Giowny
) pracownik pracy : . o
socjalny . ; . pracy socjalnej - | specjalista
socjalny socjalnej . .
socjalnej koordynato
Zastepca r
0 1 2 1 0 1
Dyrektora
) tacznie: 5 zatrudnionych pracownikow
Giéwny specjalista pracy socjalnej/Koordynator Zespotu Wsparcia i Interwencji
1 *
Starszy
o Starszy specjalista
Pracownik Starszy' Spzdlsie Specjalista pracy Gtéwny
. pracownik pracy . . o
socjalny : ; : pracy socjalnej - | specjalista
socjalny socjalnej . .
socjalnej koordynato
r
1 1 1 2 0 2*
tacznie: 7* zatrudnionych pracownikéw
Dziat Kierownik Dzialu Administracji i Obstugi
Administracji i 1
Obstugi
(9) Kierowca Sprzataczka A dmﬁci)ggrz%yjna Podinspektor Inspektor ir?st;a):?(;r Specijalista
1 1 2 0 2 2 0
tacznie: 8 zatrudnionych pracownikow
. Gtowny Giéwny Starszy - .
. Dziat Ksiegowy specjalista specjalista Specijalista Inspektor Podinspektor
inansowo- 1)
(7) tacznie: 6 zatrudnionych pracownikéw
Dziat ds. Kierownik Gtéwny specjalista — Informatyk Specjalista
Zasobow, Dziatu
Ochrony (1) 1 1
i Kontroli
(3) tacznie: 2 zatrudnionych pracownikéw
. Kierownik o
Dziat . Specjalista Inspektor
Swiadczer Dziatu
wiadczen ) 4 1
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Rodzinnych

i Dodatkéw tacznie: 5 zatrudnionych pracownikow
(6)
Kierownik Terapeuta zajeciowy Technik masazysta
Dzienny Dom (1)
Senior + 1 1

@)

tacznie: 2 pracownikow

Starszy . . Starszy asystent
Zespot asystent Mtodszy asystent rodziny Asystent rodziny rodziny
Asysty rodziny/
Rodzinnej Koordynator 0 2 1

(4) (1)

tacznie: 4 zatrudnionych pracownikow

*’wykonuje obowigzki gtdwnego specjalisty pracy socjalnej i koordynuje Zespét Wsparcia i Interwencji
Zrodto: opracowanie wtasne.

Szczegotowyg charakterystyke zatrudnienia pracownikdow w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wotominie (umowa o prace) w poszczegolnych dziatach/zespotach
przedstawia rowniez Wykres 1. Najliczniejszg grupe pracownikow zatrudnionych
w Osrodku stanowig pracownicy socjalni, ktérzy wraz z asystentami rodziny realizujg
gtbwne zadania statutowe z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz innych przepiséw
prawa (tgcznie pracownicy socjalni wraz z asystentami rodziny stanowig 44% ogoétu
pracownikow). Wsréd pracownikow administracyjnych znaczgcg grupe stanowig
pracownicy Dziatu Administracji i Obstugi, Dzialu Finansowo-Ksiegowego oraz Dziatu

Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw.

Wykres 1.Charakterystyka zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie, udziat
% poszczegolnych grup w zatrudnieniu ogétem— stan na dzien 31 grudnia 2025 r.

m kadra zarzgdzajgca

m asystenci rodziny
dziat pomocy spotecznej

m dziat Swiadczen rodzinnych i dodatkow
zespot administracja i obstuga
dziat finansowo-ksiegowy

W dziat specjalistow

B dzienny dom Senior +

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Pracownicy Osrodka systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Tabela 14
i Wykres 2 przedstawiajg informacje, dotyczgce poziomu wyksztatcenia pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 16. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikoéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie — stan na dzien 31 grudnia 2025 r.
LICZBA LICZBA LICZBA
Lp- P PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN

31 25 6

wyzsze |l stopnia

w tym takze podyplomowe 11 11 0

wyzsze | stopnia
5 (licencjat, inzynier) 9 10 3
w tym takze podyplomowe

3 policealne

6 5 1
4 Srednie 7 5 >
5 zawodowe 0 0 0

LICZBA PRACOWNIKOW OGOLEM 57 45 12

Zrédio: opracowanie wiasne;

Wykres 2. Poziom wyksztatcenia pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie — stan na
31 grudnia 2025 r.

B wyzsze

= policealne

Srednie

Zrédto: opracowanie wiasne;

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
stanowig 77% ogo6tu zatrudnionych. W tej grupie zatrudnionych znajdujg sie: kadra

zarzagdzajgca, wiekszos¢ pracownikow socjalnych, asystenci rodziny, pracownicy
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administracyjni. Wyksztatcenie Srednie (12%) i policealne (11%) posiadajg pozostali
pracownicy Osrodka.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, stopien awansu zawodowego dla pracownikéw socjalnych moze
zosta¢ nadany, po spetnieniu warunkéw odpowiedniego minimalnego poziomu
wyksztatcenia, w tym rowniez posiadania odpowiedniego stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny, stazu pracy oraz uzyskania dwoch pozytywnych ocen pracowniczych.
Biorgc powyzsze pod uwage, pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie stale
podnoszg kwalifikacje z zakresu pracy socjalnej, dlatego tez znaczna czes¢ pracownikéw
(52% ogétu) posiada stanowisko starszego specjalisty bgdz gtdwnego specjalisty pracy
socjalnej, co obrazuje Wykres 3.

Wykres 3. Podziat pracownikéw socjalnych ze wzgledu na zajmowane stanowisko — stan na dzieh 31 grudnia
2025r.

m gtdbwny specjalista
starszy specjalista pracy socjalnej
m specjalista pracy socjalnej
m starszy pracownik socjalny
® pracownik socjalny

® gspirant pracy socjlnej

Zrédto: opracowanie wiasne

Ponadto ponizsza tabela przedstawia liczbe pracownikdw socjalnych

posiadajgcych okreslony stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny:

Tabela 17. Liczba pracownikéw socjalnych posiadajacych stopieh w zawodzie
pracownik socjalny — stan na 31 grudnia 2025 r.

L STOPIEN W ZAWODZIE PRACOWNIK LICZBA LICZBA LICZBA
P- SOCJALNY PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN
| stopien 5 5 0
1 Il stopien
P 6 6 0

Zrodto: opracowanie wiasne
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Dodatkowg formg podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wotominie jest uczestnictwo w rdéznego rodzaju szkoleniach,

warsztatach czy konferencjach, ktérych doktadne zestawienie przedstawia Tabela 18.

Tabela 18. Wykaz przedsiewzie¢ edukacyjnych, w ktoérych uczestniczyli pracownicy

Osrodka w 2025 r.

KIEROWNICZA

LP | LICZBA TEMATYKA
s FORMA DATA
DIALOG MOTYWUJACY W PRACY Z OSOBA
1. 1 WEBINAR ’ URODZINA 03.01.2025
N 1 WEBINAR DORAZNE METODY R;AIPEZKEIE'I\AA SOBIE ZE STRESEM 17 012005
LISTA PLAC W 2025 ROKU — NOWE PRZEPISY,
3. ! SZKOLENIE WSKAZNIKI, LIMITY | SCHEMATY WYLICZEN 21.01.2025
NAJNOWSZE ZMIANY W SWIADCZENIACH Z
4. 1 SZKOLENIE FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 22.01.2025
ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI MAJATKOWE
5. 3 SZKOLENIE FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH ZA RAZACE 27.01.2025
NARUSZENIE PRAWA W PRAKTYCE OPS
6. 1 SZKOLENIE DIALOG MOTYWUJACY- PODSTAWY 31.01.2025
DOCHODZENIE NIENALEZNIE POBRANYCH
7. 1 SZKOLENIE S ADAZEN ROSTINNYCH 24.02.2025
| STOPIEN STUDIUM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
8. 1 KURS RS LUTY-MAJ 2025
25-27.02.2025,
9. 1 SZKOLENIE PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWE.J 202 e gy
OBIEG | ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW ORAZ
10, 1 SZKOLENIE ARCHIWUM ZAKE ADOWE W JEDNOSTCE POMOCY 09.03.2025
SPOLECZNEJ
, METODY ZARZADZANIA RYZYKIEM |
. L PAKIET SZKOLEN BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI Z Al 17.03.2025
12, 1 SZKOLENIE ZAKONICZENIE ROKU BUDZETOWEGO OPS 18.03.2025
OCHRONA PRZED PRZEMOCA DOMOWA —
13, 24 SZKOLENIE T 20.03.2025
14, 1 SZKOLENIE PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWE.J 26-28.03.2025
SPOTKANIE INFORMACYJNE W SPRAWIE REALIZACUI
PROGRAMU: ,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY
15. L SPOTKANIE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA DLA JEDNOSTEK 28.03.2025
SAMORZADU TERYTORIALNEGO” — EDYCJA 2025
EWIDENCJA KSIEGOWA ORAZ SPRAWOZDAWCZOSC
16. ! SZKOLENIE DOCHODOW, WYDATKOW BUDZETOWYCH 11.04.2025
17, 1 SZKOLENIE ZMIANY W PROGRAMIE ,CZYSTE POWIETRZE 28.04.2025
18, 1 SZKOLENIE SPORZADZENIE KOREKT DO ZUS W PEATNIKU 28.04.2025
WYZWANIA ORGANIZACJI SYSTEMU JAKOSCIOWEJ
19, 1 KONFERENCJA R SN ORALNES 07.05.2025
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WYNIKAJACYCH Z
20. 3 SZKOLENIE KRYZYSU BEZDOMNOSCI W PRAKTYCE OPS 19.05.2025
DOM POMOCY SPOLECZNEJ 2025 — KIEROWANIA —
21, 1 SZKOLENIE A 20.05.2025
PRZYGOTOWANIE OBIEKTOW | PRACOWNIKOW
PODMIOTOW LECZNICZYCH | POMOCY SPOECZNEJ
22. 20 WARSZTATY DO WSPOLCZESNYCH ZAGROZEN! 28.05.2025
BEZPIECZENSTWA
SZKOLENIE Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA
23. 9 SZKOLENIE ZJAWISKU MOBBINGU W MIEJSCU PRACY — KADRA 14.05.2025
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VIIl OGOLNOPOLSKIE WARSZTATY PRAKTYCZNO-
TECHNICZNE ,PRZYGOTOWANIE OBIEKTOW

24, 2 WARSZTATY | PRACOWNIKOW PODMIOTOW LECZNICZYCH 28.05.2025
| POMOCY SPOLECZNEJ DO WSPOECZESNYCH
ZAGROZEK BEZPIECZENSTWA
25. 3 KONFERENCJA JWIDZIEC SLYSZEC, DZIALAC” 09.06.2025
SPOTKANIE PROWADZONE PRZEZ ‘W PELNI SOBA’
GABINET PSYCHOTERAPII | PSYCHOEDUKACJI
26. 1 SPOTKANIE MARZENA TOKAR NA TEMAT POBUDZANIA 09.06.2025
KREATYWNOSCI
POSIEDZENIE ZWIAZKU MIAST POLSKICH
W KOLOBRZEGU DOTYCZACE M.IN. PIECZY
2r. 1 SPOTKANIE ZASTEPCZEJ, NIEPELNOSPRAWNOSCI, KLUBOW 11-12.06.2025
SENIORA
USTALANIE WEASNOSCI ORGANU ADMINISTRACJI
28. 4 SZKOLENIE PUBLICZNEJ W PRAKTYCE OPS 23.06.2025
SPOTKANIE ZWIAZANE Z REALIZACJA PROGRAMU:
20. 1 SPOTKANIE OPIEKA WYTCHNIENIOWA DLA JEDNOSTEK 26.06.2025
SAMORZADU TERYTORIALNEGO” — EDYACJA 2025
0. . SZKOLENIE RODZINNY WYWIAD SR%DPOSWISKOWY W PRAKTYCE 75 08.0025
31, 2 SZKOLENIE ABC STYPEDIOW SZKOLNYCH 26.08.2025
32. 1 SZKOLENIE STYPEDIA SZKOLNE ROK 2025-2026 27.08.2025
33. 1 SZKOLENIE ABC POMOCY SPOLECZNE.J 05.09.2025
| STOPIEN STUDIUM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY | 98:09.2025 -
34, 1 KURS W 20.11.2025
(120 GODZIN)
35. 1 SZKOLENIE USTAWA O POMOCY SPOtECZNE. 11.09.2025
BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKA POMOCY
36. 2 SZKOLENIE ot 19.09.2025
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W
37. 1 SZKOLENIE 2025 ROKU W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH 23.09.2025
38. 1 SPOTKANIE SPOTKANIE W SPRAWIE IKR JUNIOR 24.09.2025
2 . SZKOLENIE ZASADY ARCHIWIZACJI %(Z')DKSUMENTOW WPRAKTYCE | oo 0o
SWIADOME | ODPOWIEDZIALNE WYKORZYSTANIE
NARZEDZI Al — SZANSE | WYZWANIA DLA
40. 4 WARSZTATY PROFESJONALISTOW PRACUJACYCH Z DZIECMI, 24.10.2025
MLODZIEZA ORAZ OSOBAMI DOROSEYMI
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W
41, 1 SZKOLENIE e e 27.10.2025
PRZEMOC DOMOWA — ROZPOZNANIE
42. 1 SZKOLENIE | INTERWENCJA. PRACA Z OSOBA 29-30.10.2025
DOSWIADCZAJACA PRZEMOCY
PROCEDURA ZDEJMOWANIA ZE STANU
SKEADNIKOW ZNISZCZONYCH, ZUZYTYCH,
USZKODZONYCH, PRZETERMINIOWANYCH LUB
43. 1 SZKOLENIE POSTAWIONYCH DO SPRZEDAZY CZY 29.10.2025
NIEODPEATNEGO PRZEKAZANIA W JSFP W 2025. JAK
ZGODNIE Z PRZEPISAMI GOSPODAROWAC MIENIEM
W PRAKTYCE? NIEZBEDNA DO?
44, 1 SZKOLENIE KADRY W OPS 30.10.2025
SPOTKANIE DLA SAMORZADOW LOKALNYCH FORUM
45, 1 SPOTKANIE DostepON DOTYCZACYCH USEUG SPOLECZNYCH NA 30.10.2025
RZECZ SENIOROW | PIECZY ZASTEPCZE
NALEZNOSCI BUDZETOWE W PRAKTYCE
JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
46. L SZKOLENIE Z UWZGLEDNIENIEM KSEF — TERMINY, ODSETKI, 04.11.2025
SPRAWOZDAWCZ0SC
47. 20 SEMINARIUM CZYNNIKI RYZYKA W PRZEMOCY WOBEC DZIEC 05.11.2025
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JAK PROWADZIC ROZMOWE Z KLIENTAMI POMOCY
SPOLECZNEJ. PSYCHOLOGIA STRESU:
48. 1 SZKOLENIE ZROZUMIENIE MECHANIZMOW | PRAKTYCZNE 13-14.11.2025
METODY RADZENIA SOBIE Z OBCIAZENIAMI
OCHRONA LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ DLA
49. 6 SZKOLENIE KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI 20.11.2025
50. 1 SZKOLENIE PROCEDURA ‘NIEBIESKIEJ KARTY” 21.11.2025
ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKA | GEOWNEGO
51. 1 SZKOLENIE KSIEGOWEGO JSFP ZA RACHUNKOWOSC, 24.11.2025
SPRAWOZDAWCZOSC | GOSPODARKE FINANSOWA
SWIADCZENIA RZECZOWE W OPS — TEORIA |
52. 3 SZKOLENIE A 24.11.2025
OCHRONA LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ DLA
53. 9 SZKOLENIE KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI 25.11.2025
POMOC BEZ UTRATY SI — O PRZEMOCY, TRAUMIE |
54. 11 SZKOLENIE WYPALENIL ZAWODOWYM 27.11.2025
55. 1 SZKOLENIE KSEF W OPS 03.12.2025
OCHRONA LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ DLA
56. 3 SZKOLENIE KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI 04.12.2025
OCHRONA LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ DLA
57. 6 SZKOLENIE KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI 09.12.2025
WSPIERANIE RODZINY | SYSTEM PIECZY
58. 2 SZKOLENIE ZASTEFCZE.) W PRAKTYCE OPS 10.12.2025
SZKOLENIE STACJONARNE — TOP TEAM - ZASADY
59. 20 SZKOLENIE DR A 31.12.2025

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsza tabela nie ujmuje superwizji dla pracownikéw
socjalnych i asystentéw rodziny oraz szkoleh okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére pracownicy O$rodka stale odbywajg w terminach zgodnych
z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wewnetrznych szkolen
z zakresu ochrony danych osobowych.

Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny korzystali z superwizji, ktora jest waznym
narzedziem zwiekszania efektywnosci pracy i rozwoju zawodowego pracownikdw pomocy
spotecznej. Jest wzajemng wymiang doswiadczen, przemyslen, wspolnym zastanawianiem
sie nad zrodtami trudnosci, szukaniem istoty problemu, dochodzeniem do nowych
rozwigzan poprzez wzbogacanie wiasnych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
ktére docelowo maijg stuzyc klientowi zgtaszajgcemu sie po pomoc. Spotkania superwizyjne

prowadzone sg przez certyfikowanego superwizora zaréwno grupowo, jak i indywidualnie.

Zalozenia pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie na
rok 2026.

=  Weryfikacja wysokosci swiadczen naleznych klientom i odptatnosci ponoszonych
przez klientdw w zwigzku z waloryzacjg rent i emerytur, a takze nowych stawek optat

za pobyt w domach pomocy spotecznej oraz inne ustugi odptatne.

78



Przeprowadzenie waloryzacji Swiadczen pielegnacyjnych.

Aktualizacja stawek i zasad odptatnosci za ustugi Swiadczone pod warunkiem
ponoszenia odptatnosci.

Pozycjonowanie wiedzy w zakresie opieki nad osobami przewlekle chorymi
w warunkach placowki catodobowej, w tym wizyty studyjne i spotkania szkoleniowe
ze specjalistami - praktykami.

Opracowanie projektu Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2026-2028
celem przedtozenia pod obrady Rady Miejskiej w Wotominie.

Prace zwigzane z podsumowaniem i oceng Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wotomin na lata 2017-2025, a takze prace nad nowg Strategig
i przygotowanie projektu Strategii celem przedtozenia pod obrady Rady Miejskiej w
Wotominie na lata 2026-2032.

Dalszy cigg prac nad zapewnieniem cyberbezpieczenstwa, w tym wdrazanie zalecen
z audytow wewnetrznych.

Wdrozenie Krajowego Sytemu e-Faktur (KSeF) oraz Centralnego Rejestru Umow dla
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Przygotowanie Oceny Zasobdéw Probleméw Spotecznych za rok 2025 oraz
sprawozdania Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie za rok 2025.

Realizacja stalych zadan powierzonych Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
w Wotominie, w tym m.in. w zakresie wspierania rodziny, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy domowej, S$wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, dodatkow

mieszkaniowych.

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej oraz innych zadan
realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Pomoc realizowana przez OPS powinna by¢ dostosowana do rzeczywistych potrzeb

i zdiagnozowanych obszarow wymagajgcych wsparcia podejmowane dziatania oraz

realizowane programy/projekty winny uwzglednia¢ strukture gtéwnych odbiorcow pomocy

oraz problemy, z ktérymi sie borykajg, obszarami wymagajgcymi wsparcia, rozwoju

i zabezpieczenia.

Zweryfikowane potrzeby:
zwiekszenie oferty wsparcia dla rodzin borykajgcymi sie z problemami opiekunczo-

wychowawczymi, celem wspierania i wzmacniania funkcji opiekunczo-
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wychowawczej poprzez rozwoj odpowiednich kompetencji i wiedzy, szczegdinie
w zakresie $wiadczonej pracy socjalnej w ramach dziatalnosci OPS np. cykliczne
warsztaty umiejetnosci wychowawczych, TUS;

= zwiekszenie ofert wsparcia dla os6b wykluczonych spotecznie, biernych zawodowo;

= dazenie do zwiekszenia zatrudnienia kadry realizujgcej zadania pomocy spotecznej
zapewniajgca efektywng mozliwos¢ realizowania zadan wynikajgcych z ustawy
0 pomocy spotecznej i poszerzania oferty pomocy i wsparcia Osrodka;

= wdrazanie nowych form pomocy, wykraczajgcych poza ustawowy zakres zadan;

» dalsza realizacja systematycznych szkoleh celem podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych przez pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny, co w efekcie
przetozy sie na profesjonalny wymiar swiadczonej pracy, zgodnie z dynamikg
wystepujgcych probleméw spotecznych i aktualnej wiedzy w kontekscie
zmieniajgcych sie przepisow prawa oraz uwarunkowan spotecznych;

* nawigzywanie partnerstw w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
stanowigcych uzupetnienie narzedzi wykorzystywanych w codziennej pracy, jak
i zasobdéw kadrowych;

= konieczno$¢ kontynuacji statego rozszerzania sieci wsparcia i rozwijania zasobow
jednostki pomocy spotecznej w narzedzia umozliwiajgce rozwoj szerokiej oferty
ustug, ktére w diugofalowej perspektywie, bedg stuzy¢ najbardziej potrzebujgcym
rodzinom i ktore bedg dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-
ekonomicznej;

= umozliwienie dostepu do wsparcia specjalistow takich tak psycholog,
psychoterapeuta, psychiatra, prawnik, co stanowi odpowiedz na realne potrzeby
beneficjantdw pomocy spotecznej, ale i catego srodowiska lokalnego, jak rowniez
pozgdane wsparcie pracownikow socjalnych/asystentow w ich codziennej pracy.

Zasadnym jest wpisanie powyzszego postulatu w stata oferte OPS.

Spis tabel i wykresow.

Tabele.
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Tabela 4. Przyznane swiadczenia — zadania wlasne gminy. str.18
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